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П А С П О Р Т 
регионального проекта  

«Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» 
 

1. Основные положения 
 

Наименование национального проекта и федерального проекта, в 

рамках которых реализуется региональный проект 

Демография 

Краткое наименование федерального проекта Содействие занятости 

женщин – доступность 

дошкольного образования для 

детей  

Срок начала и 

окончания 

проекта 

01.01.2019 – 31.12.2024 

Куратор Н.Е. Астафьева 

Руководитель регионального проекта  М.С. Филимонов, начальник управления труда и занятости населения 

Тамбовской области 

Администратор регионального проекта  Т.В. Гансиор, первый заместитель начальника управления труда и 

занятости населения Тамбовской области 

Администратор регионального проекта Н.В. Мордовкина, первый заместитель начальника управления 

образования и науки Тамбовской области  
Исполнители и соисполнители мероприятий проекта Управление труда и занятости населения Тамбовской  области 

Управление образования и науки Тамбовской области 

Управление градостроительства и архитектуры Тамбовской области 
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Связь с государственными программами Российской Федерации и 

государственными программами Тамбовской области 

Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования», утвержденная постановлением Правительства от 

26.12.2017 № 1642;  
Государственная программа Российской Федерации  

«Содействие занятости населения», утвержденная постановлением 

Российской Федерации от 15.04.2014               № 298;  
Государственная программа Тамбовской области «Развитие 

образования Тамбовской области» утвержденная постановлением 

администрации области     от 28.12.2012 № 1677;  
Государственная программа Тамбовской области «Содействие 

занятости населения», утвержденная постановлением администрации 

области от 18.07.2013 № 766. Подпрограмма «Активная политика 

занятости населения и социальная поддержка безработных граждан».  
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2. Цель и показатели регионального проекта 
 

№ 

п/п 

Цель, целевые показатели, дополнительные 

показатели 

Тип показателя Базовое 

значение 

Плановое значение за период, год 

Значение Дата 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 Обеспечить возможность женщинам, имеющих детей, совмещать трудовую деятельность с семейными обязанностями, в том числе за 

счет повышения доступности дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет  
1. Уровень занятости женщин, имеющих детей 

дошкольного возраста, (проценты) 

 

основной 65,5 2017 - 67,4 67,8 68,2 68,6 69,0 69,4 

2. Численность женщин, находящихся в 

отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 

трех лет, прошедших профессиональное 

обучение и дополнительное 

профессиональное образование (человек) 

дополнительный 250 2017 - - 206 206 258 258 258 

3. Численность воспитанников в возрасте до 

трех лет, посещающих государственные и 

муниципальные организации, 

осуществляющие образовательную 

деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования и 

присмотр и уход, в том числе в субъектах 

Российской Федерации, входящих в состав 

Дальневосточного и Северо-Кавказского 

федеральных округов (человек) 

основной 9302 2017 - 9302 10612 12004 12720 12720 12720 

4. Численность воспитанников в возрасте до 

трех лет, посещающих частные организации, 

осуществляющие образовательную 

деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования и 

присмотр и уход, в том числе в субъектах 

Российской Федерации, входящих в состав 

дополнительный 38 2017 - ͯ1 ͯ1 ͯ1 ͯ1 ͯ1 ͯ1 
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Дальневосточного и Северо-Кавказского 

федеральных округов (человек)
1 

5. Доступность дошкольного образования для 

детей в возрасте от полутора до трех лет 

(проценты) 

дополнительный 96,5 2017 - 86,39 98,0 100 100 100 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Задачи и результаты  регионального проекта. 

                                         
1
 Базовое значение  показателя рассчитано на основе данных формы федерального статистического наблюдения №85-к. Данная форма не учитывает индивидуальных 

предпринимателей и общества с ограниченной ответственностью, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования, присмотру и уходу.  Начиная с 2019 г. в области деятельность в негосударственном секторе дошкольного образования будут осуществлять только 

вышеуказанные представители негосударственного сектора.  Единственный частный детский сад ОАО «РЖД», который учитывается в форме  №85-к, перейдет в 

собственность муниципалитета. В случае внесения изменений в методику расчета показателя или  инструментарий статистической отчетности №85-к, которые позволят 

учитывать детей, получающих дошкольное образование у индивидуальных предпринимателей и в обществах с ограниченной ответственностью, значения данного 

показателя будут скорректированы. 
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№ п/п Наименование задачи, результата Характеристика результата 

 Задача: Создание условий для осуществления трудовой деятельности женщин, имеющих детей, включая достижение 100-

процентной доступности (2021 год) дошкольного образования для детей в возрасте до трёх лет 

1. Содействие занятости женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, в рамках реализации государственной программы 

«Содействие занятости населения» 

1.1. Организовано переобучение и повышение квалификации 

женщин в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до 

трех лет. 

Реализация мероприятия по организации профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования 

женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет способствует созданию адаптационных условий 

для возвращения указанной категории женщин к трудовой 

деятельности, а также повышению их конкурентоспособности на 

рынке труда и увеличения профессиональной мобильности. 

1.2. В 2020 году прошли переобучение и повышение 

квалификации не менее 206 женщин в период отпуска по 

уходу за ребенком в возрасте до трех лет (установлено 

соглашением) 

В 2020 году в Тамбовской области прошли обучение не менее 206 

женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте 

до трех лет  

1.3. В 2021 году прошли переобучение и повышение 

квалификации не менее 206 женщин в период отпуска по 

уходу за ребенком в возрасте до трех лет (установлено 

соглашением) 

В 2021 году в Тамбовской области прошли обучение не менее 206 

женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте 

до трех лет 

1.4. В 2022 году прошли переобучение и повышение 

квалификации не менее 258 женщин в период отпуска по 

уходу за ребенком в возрасте до трех лет (установлено 

соглашением) 

В 2022 году в Тамбовской области прошли обучение не менее 258 

женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте 

до трех лет 

1.5. В 2023 году прошли переобучение и повышение 

квалификации не менее 258 женщин в период отпуска по 

уходу за ребенком в возрасте до трех лет (установлено 

соглашением) 

В 2023 году в Тамбовской области прошли обучение не менее 258 

женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте 

до трех лет 

1.6. В 2024 году прошли переобучение и повышение 

квалификации не менее 258 женщин в период отпуска по 

уходу за ребенком в возрасте до трех лет (установлено 

соглашением) 

В 2024 году в Тамбовской области прошли обучение не менее 258 

женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте 

до трех лет 

2. Создание дополнительных мест для детей в возрасте до трех лет в организациях и у индивидуальных предпринимателей, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход 
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2.1. Актуализированы механизмы поддержки негосударственного 

сектора в сфере дошкольного образования 
Актуализация механизмов поддержки позволит обеспечить 

эффективное функционирование негосударственного сектора в 

сфере дошкольного образования в области 

2.2. Заключено соглашение с Министерством просвещения 

Российской Федерации и администрацией Тамбовской 

области о предоставлении иного межбюджетного трансферта 

из федерального бюджета бюджету Тамбовской области на 

финансовое обеспечение мероприятий по созданию в 

субъектах Российской Федерации дополнительных мест для 

детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет  

Заключение указанного соглашения позволит обеспечить 

нормативные правовые, организационные и финансово-

экономические условия для предоставления иного 

межбюджетного трансферта из федерального бюджета бюджету 

Тамбовской области на финансовое обеспечение мероприятий по 

созданию в субъектах Российской Федерации дополнительных 

мест для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет  

2.3. Заключены соглашения с Министерством просвещения 

Российской Федерации о предоставлении субсидии из 

федерального бюджета бюджету области на финансовое 

обеспечение мероприятий по созданию дополнительных мест 

для детей в возрасте от полутора до трех лет 

Заключение указанных соглашений позволит обеспечить 

нормативные правовые, организационные и финансово-

экономические условия для предоставления субсидии из 

федерального бюджета бюджету области на финансовое 

обеспечение мероприятий по созданию дополнительных мест для 

детей в возрасте от полутора  до трех лет 

2.4. Внесены изменения в нормативные правовые акты на 

региональном и  муниципальных уровнях в части механизмов 

поддержки негосударственного сектора дошкольного 

образования и государственно-частного партнерства 

Внесение изменений в нормативные правовые акты различного 

уровня позволит создать нормативные правовые, организационно-

методические и финансово-экономические условия для развития 

механизмов поддержки негосударственного сектора дошкольного 

образования, в том числе на основе государственно-частного 

партнерства  

2.5. Создано не менее 850 дополнительных мест, в том числе с 

обеспечением необходимых условий пребывания детей с ОВЗ 

и детей-инвалидов, в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, для детей в возрасте 

до трех лет  за счет средств федерального бюджета, бюджетов 

субъектов  Российской Федерации  и местных бюджетов за 

счет строительства 5 ДОО. (установлено соглашением) 

 

 

 

 

Создание к концу 2019 года не менее 850 дополнительных мест 

для детей в возрасте до трех лет за счет строительства 5 ДОО, в 

отношении которых имеется типовая проектная документация из 

соответствующих реестров Минстроя России. 

Данные меры позволят: 

повысить доступность дошкольного образования, в том числе для 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов; 

увеличить сеть образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования; 

удовлетворить актуальный спрос населения в дошкольном 

образовании и присмотре и уходе за детьми; 

создать потенциальную возможность для выхода на работу 

экономически активных родителей (законных представителей), 

имеющих детей в возрасте до трех лет; 
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сохранить позитивные тенденции роста рождаемости за счет 

повышения социальной стабильности путем гарантированного 

доступного дошкольного образования и услугами по присмотру и 

уходу за детьми до трех лет, а также повышения материально-

финансовой состоятельности семей 

2.6. Создано не менее 460 дополнительных мест для детей в 

возрасте до трех лет за счет развития вариативных форм 

дошкольного образования (групп кратковременного 

пребывания, семейных групп, мини-центров и др.) за счет 

средств местных бюджетов  

Создание к концу 2019 года не менее 460 мест для детей в 

возрасте до трех лет за счет развития вариативных форм 

дошкольного образования позволит: 

повысить доступность дошкольного образования, в том числе для 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов; 

удовлетворить актуальный спрос населения в дошкольном 

образовании и присмотре и уходе за детьми 

2.7. С целью замещения мест в строящихся детских садах, 

занятых детьми старше 3 лет, создано не менее 

соответствующего количества мест для детей в возрасте до 3 

лет путем перепрофилирования 19 групп в действующих 

дошкольных образовательных организациях на 410 мест за 

счет средств местных бюджетов 

Создание к концу 2019 года не менее 410 мест для детей в 

возрасте до трех лет за счет перепрофилирования 19 групп в 

действующих дошкольных образовательных организациях 

позволит: 

повысить доступность дошкольного образования, в том числе для 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов; 

удовлетворить актуальный спрос населения в дошкольном 

образовании и присмотре и уходе за детьми; 

создать потенциальную возможность для выхода на работу 

экономически активных родителей (законных представителей), 

имеющих детей в возрасте до трех лет; 

сохранить позитивные тенденции роста рождаемости за счет 

повышения социальной стабильности путем гарантированного 

доступного дошкольного образования и услугами по присмотру и 

уходу за детьми до трех лет, а также повышения материально-

финансовой состоятельности семей 

2.8. Организовано в 2020 году повышение квалификации не менее 

25 специалистов управления в сфере образования, а также 

специалистов и руководителей частных организаций и 

индивидуальных предпринимателей, осуществляющих 

организацию и обеспечение реализации образовательных 

программ дошкольного образования, и присмотр и уход за 

детьми дошкольного  возраста в негосударственном секторе 

дошкольного образования по вопросам организации и 

обеспечения реализации образовательных программ 

Повышение квалификации по вопросам организации и 

обеспечения реализации образовательных программ дошкольного 

образования и присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста 

позволит в 2020 году сформировать кадровый потенциал 

специалистов управления в сфере образования, а также 

специалистов и руководителей частных организаций и 

индивидуальных предпринимателей, осуществляющих 

организацию и обеспечение реализации образовательных 

программ дошкольного образования и присмотр и уход за детьми 
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дошкольного образования и присмотра и ухода за детьми 

дошкольного возраста в негосударственном секторе 

дошкольного образования на базе ТОГОАУ ДПО «Институт 

повышения квалификации работников образования», 

ТОГАПОУ «Педагогический колледж г.Тамбова» 

дошкольного возраста в негосударственном секторе дошкольного 

образования, для обеспечения вновь создаваемых 

дополнительных мест в группах дошкольного образования 

2.9 . Создано не менее 910 дополнительных мест, в том числе с 

обеспечением необходимых условий пребывания детей с ОВЗ 

и детей-инвалидов, в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, для детей в возрасте 

от полутора до трех лет  за счет средств федерального 

бюджета, бюджетов субъектов  Российской Федерации  и 

местных бюджетов за счет строительства 7 ДОО. 

(установлено соглашением) 

 

 

Создание к концу 2020 года не менее 910 дополнительных мест 

для детей в возрасте от полутора до трех лет, в том числе путем 

строительства 7 ДОО в отношении которых имеется типовая 

проектная документация из соответствующих реестров Минстроя 

России. 
Данные меры позволят: 

повысить доступность дошкольного образования, в том числе для 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов; 

увеличить сеть образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования; 

удовлетворить актуальный спрос населения в дошкольном 

образовании и присмотре и уходе за детьми; 

создать потенциальную возможность для выхода на работу 

экономически активных родителей (законных представителей), 

имеющих детей в возрасте от полутора до трех лет; 

сохранить позитивные тенденции роста рождаемости за счет 

повышения социальной стабильности путем гарантированного 

доступного дошкольного образования и услугами по присмотру и 

уходу за детьми от полутора до трех лет, а также повышения 

материально-финансовой состоятельности семей 

2.10. Создано не менее 482 дополнительных мест для детей в 

возрасте до трех лет за счет развития вариативных форм 

дошкольного образования (групп кратковременного 

пребывания, семейных групп, мини-центров и др.) за счет 

средств местных бюджетов 

Создание к концу 2020 года не менее 482 мест для детей в 

возрасте до трех лет за счет развития вариативных форм 

дошкольного образования позволит: 

повысить доступность дошкольного образования, в том числе для 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов; 

удовлетворить актуальный спрос населения в дошкольном 

образовании и присмотре и уходе за детьми 

2.11. С целью замещения мест в строящихся детских садах, 

занятых детьми старше 3 лет, будет создано не менее 

соответствующего количества мест для детей в возрасте от 1,5 

до 3 лет путем перепрофилирования 28 групп в действующих 

дошкольных образовательных организациях на 650 мест за 

Создание к концу 2020 года не менее 650 мест для детей в 

возрасте от 1,5 до трех лет путем  перепрофилирования 28 групп в 

действующих дошкольных образовательных организациях 

позволит: 

повысить доступность дошкольного образования, в том числе для 
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счет средств местных бюджетов 

 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов; 

удовлетворить актуальный спрос населения в дошкольном 

образовании и присмотре и уходе за детьми; 

создать потенциальную возможность для выхода на работу 

экономически активных родителей (законных представителей), 

имеющих детей в возрасте до трех лет; 

сохранить позитивные тенденции роста рождаемости за счет 

повышения социальной стабильности путем гарантированного 

доступного дошкольного образования и услугами по присмотру и 

уходу за детьми до трех лет, а также повышения материально-

финансовой состоятельности семей 

2.12. Создано в 2020 году не менее 14 групп дошкольного 

образования и присмотра и ухода за детьми дошкольного 

возраста в негосударственном секторе дошкольного 

образования за счет субсидии из федерального бюджета 

бюджету области 

Создание в 2020 году не менее 14 групп дошкольного 

образования, присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста 

в негосударственном секторе дошкольного образования позволит:  

повысить доступность дошкольного образования; 

удовлетворить актуальный спрос населения в дошкольном 

образовании и присмотре и уходе за детьми; 

создать потенциальную возможность для выхода на работу 

экономически активных родителей (законных представителей), 

имеющих детей дошкольного возраста; 

сохранить позитивные тенденции роста рождаемости за счет 

повышения социальной стабильности путем гарантированного 

доступного дошкольного образования и услугами по присмотру и 

уходу за детьми от полутора до трех лет, а также повышения 

материально-финансовой состоятельности семей 

2.13. Реализованы в 2020 г.  механизмы  поддержки представителей 

негосударственного сектора дошкольного образования 

Выдача в 2020 г. сертификатов родителям (законным 

представителям) детей на оплату услуг в негосударственном 

секторе дошкольного образования позволит повысить 

доступность дошкольного образования 
2 

2.14. Организовано в 2021 году повышение квалификации не менее 

25 специалистов управления в сфере образования, а также 

специалистов и руководителей частных организаций и 

индивидуальных предпринимателей, осуществляющих 

Повышение квалификации по вопросам организации и 

обеспечения реализации образовательных программ дошкольного 

образования и присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста 

позволит в 2021 году сформировать кадровый потенциал 

                                         
2
 Данное мероприятие будет реализовано при условии принятия решения о  выделении соответствующих средств из бюджета Тамбовской области  
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организацию и обеспечение реализации образовательных 

программ дошкольного образования и присмотр и уход за 

детьми дошкольного  возраста в негосударственном секторе 

дошкольного образования на базе ТОГОАУ ДПО «Институт 

повышения квалификации работников образования», 

ТОГАПОУ «Педагогический колледж г.Тамбова» 

специалистов управления в сфере образования, а также 

специалистов и руководителей частных организаций и 

индивидуальных предпринимателей, осуществляющих 

организацию и обеспечение реализации образовательных 

программ дошкольного образования и присмотра и ухода  за 

детьми дошкольного возраста в негосударственном секторе 

дошкольного образования, для обеспечения вновь создаваемых 

дополнительных мест в группах дошкольного образования   

2.15. Создано не менее 1280 дополнительных мест, в том числе с 

обеспечением необходимых условий пребывания детей с ОВЗ 

и детей-инвалидов, в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, для детей в возрасте 

от полутора до трех лет  за счет средств федерального 

бюджета, бюджетов субъектов  Российской Федерации  и 

местных бюджетов за счет строительства 9 ДОО (7 ДОО в 

2020 году, 2 ДОО в 2021 году)  (установлено соглашением) 

 

 

Создание к концу 2021 года не менее 1280 дополнительных мест 

для детей в возрасте от полутора до трех лет, в том числе путем 

строительства 9 ДОО (7 ДОО – 2020 г., 2 ДОО – 2021 г.) в 

отношении которых имеется типовая проектная документация из 

соответствующих реестров Минстроя России. 
Данные меры позволят: 

повысить доступность дошкольного образования, в том числе для 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов; 

увеличить сеть образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования; 

удовлетворить актуальный спрос населения в дошкольном 

образовании и присмотре и уходе за детьми; 

создать потенциальную возможность для выхода на работу 

экономически активных родителей (законных представителей), 

имеющих детей дошкольного возраста; 

сохранить позитивные тенденции роста рождаемости за счет 

повышения социальной стабильности путем гарантированного 

доступного дошкольного образования и услугами по присмотру и 

уходу за детьми от полутора до трех лет, а также повышения 

материально-финансовой состоятельности семей. 

2.16. Создано не менее 346 дополнительных мест для детей в 

возрасте до трех лет за счет развития вариативных форм 

дошкольного образования (групп кратковременного 

пребывания, семейных групп, мини-центров и др.) за счет 

средств местных бюджетов 

Создание к концу 2021 года не менее 346 мест для детей в 

возрасте до трех лет за счет развития вариативных форм 

дошкольного образования позволит: 

повысить доступность дошкольного образования, в том числе для 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов; 

удовлетворить актуальный спрос населения в дошкольном 

образовании и присмотре и уходе за детьми 

2.17. Создано в 2021 году не менее 15 групп дошкольного 

образования и присмотра и ухода за детьми дошкольного 

Создание в 2021 году не менее 15 групп дошкольного образования 

и присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста в 
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возраста в негосударственном секторе дошкольного 

образования за счет субсидии из федерального бюджета 

бюджету области 

негосударственном секторе дошкольного образования позволит:  

повысить доступность дошкольного образования; 

удовлетворить актуальный спрос населения в дошкольном 

образовании и присмотре и уходе за детьми; 

создать потенциальную возможность для выхода на работу 

экономически активных родителей (законных представителей), 

имеющих детей дошкольного возраста; 

сохранить позитивные тенденции роста рождаемости за счет 

повышения социальной стабильности путем гарантированного 

доступного дошкольного образования и услугами по присмотру и 

уходу за детьми от полутора до трех лет, а также повышения 

материально-финансовой состоятельности семей 

2.18. Реализованы в 2021 г.  механизмы  поддержки представителей 

негосударственного сектора дошкольного образования 

Выдача в 2021 г. сертификатов родителям (законным 

представителям) детей на оплату услуг в негосударственном 

секторе дошкольного образования позволит повысить 

доступность дошкольного образования 
3 

2.19. Организовано в 2022 году повышение квалификации 25 

специалистов управления в сфере образования, а также 

специалистов и руководителей частных организаций и 

индивидуальных предпринимателей, осуществляющих 

организацию и обеспечение реализации образовательных 

программ дошкольного образования, и присмотр и уход за 

детьми дошкольного  возраста в негосударственном секторе 

дошкольного образования на базе ТОГОАУ ДПО «Институт 

повышения квалификации работников образования», 

ТОГАПОУ «Педагогический колледж г. Тамбова» 

Повышение квалификации по вопросам организации и 

обеспечения реализации образовательных программ дошкольного 

образования и присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста 

позволит в 2022 году сформировать кадровый потенциал 

специалистов управления в сфере образования, а также 

специалистов и руководителей частных организаций и 

индивидуальных предпринимателей, осуществляющих 

организацию и обеспечение реализации образовательных 

программ дошкольного образования и присмотра и ухода  за 

детьми дошкольного возраста в негосударственном секторе 

дошкольного образования, для обеспечения вновь создаваемых 

дополнительных мест в группах дошкольного образования   

2.20. Создано в 2022 году не менее 19 групп дошкольного 

образования и присмотра и ухода за детьми дошкольного 

возраста в негосударственном секторе дошкольного 

образования за счет субсидии из федерального бюджета 

бюджету области 

Создание в 2022 году не менее 19 групп дошкольного образования 

и присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста в 

негосударственном секторе дошкольного образования позволит:  

повысить доступность дошкольного образования; 

удовлетворить актуальный спрос населения в дошкольном 

                                         
3
 Данное мероприятие будет реализовано при условии принятия решения о  выделении соответствующих средств из бюджета Тамбовской области  
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образовании и присмотре и уходе за детьми; 

создать потенциальную возможность для выхода на работу 

экономически активных родителей (законных представителей), 

имеющих детей дошкольного возраста; 

сохранить позитивные тенденции роста рождаемости за счет 

повышения социальной стабильности путем гарантированного 

доступного дошкольного образования и услугами по присмотру и 

уходу за детьми от полутора до трех лет, а также повышения 

материально-финансовой состоятельности семей 

2.21. Реализованы в 2022 г.  механизмы  поддержки представителей 

негосударственного сектора дошкольного образования 

Выдача в 2022 г. сертификатов родителям (законным 

представителям) детей на оплату услуг в негосударственном 

секторе дошкольного образования позволит повысить 

доступность дошкольного образования 
4 

2.22. Организовано в 2023 году повышение квалификации 25 

специалистов управления в сфере образования, а также 

специалистов и руководителей частных организаций и 

индивидуальных предпринимателей, осуществляющих 

организацию и обеспечение реализации образовательных 

программ дошкольного образования, и присмотр и уход за 

детьми дошкольного  возраста в негосударственном секторе 

дошкольного образования на базе ТОГОАУ ДПО «Институт 

повышения квалификации работников образования», 

ТОГАПОУ «Педагогический колледж г. Тамбова» 

Повышение квалификации по вопросам организации и 

обеспечения реализации образовательных программ дошкольного 

образования и присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста 

позволит в 2023 году сформировать кадровый потенциал 

специалистов управления в сфере образования, а также 

специалистов и руководителей частных организаций и 

индивидуальных предпринимателей, осуществляющих 

организацию и обеспечение реализации образовательных 

программ дошкольного образования и присмотра и ухода  за 

детьми дошкольного возраста в негосударственном секторе 

дошкольного образования, для обеспечения вновь создаваемых 

дополнительных мест в группах дошкольного образования   

2.23. Создано в 2023 году не менее 19 групп дошкольного 

образования и присмотра и ухода за детьми дошкольного 

возраста в негосударственном секторе дошкольного 

образования за счет субсидии из федерального бюджета 

бюджету области 

Создание в 2023 году не менее 19 групп дошкольного образования 

и присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста в 

негосударственном секторе дошкольного образования позволит:  

повысить доступность дошкольного образования; 

удовлетворить актуальный спрос населения в дошкольном 

образовании и присмотре и уходе за детьми; 

создать потенциальную возможность для выхода на работу 

экономически активных родителей (законных представителей), 

                                         
4
 Данное мероприятие будет реализовано при условии принятия решения о  выделении соответствующих средств из бюджета Тамбовской области  
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имеющих детей дошкольного возраста; 

сохранить позитивные тенденции роста рождаемости за счет 

повышения социальной стабильности путем гарантированного 

доступного дошкольного образования и услугами по присмотру и 

уходу за детьми от полутора до трех лет, а также повышения 

материально-финансовой состоятельности семей 

2.24. Реализованы в 2023 г.  механизмы  поддержки представителей 

негосударственного сектора дошкольного образования 

Выдача в 2023 г. сертификатов родителям (законным 

представителям) детей на оплату услуг в негосударственном 

секторе дошкольного образования позволит повысить 

доступность дошкольного образования 
5 

2.25. Организовано в 2024 году повышение квалификации 25 

специалистов управления в сфере образования, а также 

специалистов и руководителей частных организаций и 

индивидуальных предпринимателей, осуществляющих 

организацию и обеспечение реализации образовательных 

программ дошкольного образования, и присмотр и уход за 

детьми дошкольного  возраста в негосударственном секторе 

дошкольного образования на базе ТОГОАУ ДПО «Институт 

повышения квалификации работников образования», 

ТОГАПОУ «Педагогический колледж г. Тамбова» 

Повышение квалификации по вопросам организации и 

обеспечения реализации образовательных программ дошкольного 

образования и присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста 

позволит в 2024 году сформировать кадровый потенциал 

специалистов управления в сфере образования, а также 

специалистов и руководителей частных организаций и 

индивидуальных предпринимателей, осуществляющих 

организацию и обеспечение реализации образовательных 

программ дошкольного образования и присмотра и ухода  за 

детьми дошкольного возраста в негосударственном секторе 

дошкольного образования, для обеспечения вновь создаваемых 

дополнительных мест в группах дошкольного образования   

2.26. Создано в 2024 году не менее 19 групп дошкольного 

образования и присмотра и ухода за детьми дошкольного 

возраста в негосударственном секторе дошкольного 

образования за счет субсидии из федерального бюджета 

бюджету области 

Создание в 2024 году не менее 19 групп дошкольного образования 

и присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста в 

негосударственном секторе дошкольного образования позволит:  

повысить доступность дошкольного образования; 

удовлетворить актуальный спрос населения в дошкольном 

образовании и присмотре и уходе за детьми; 

создать потенциальную возможность для выхода на работу 

экономически активных родителей (законных представителей), 

имеющих детей дошкольного возраста; 

сохранить позитивные тенденции роста рождаемости за счет 

повышения социальной стабильности путем гарантированного 

                                         
5
 Данное мероприятие будет реализовано при условии принятия решения о  выделении соответствующих средств из бюджета Тамбовской области  
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доступного дошкольного образования и услугами по присмотру и 

уходу за детьми от полутора до трех лет, а также повышения 

материально-финансовой состоятельности семей 

2.27. Реализованы в 2024 г.  механизмы  поддержки представителей 

негосударственного сектора дошкольного образования 

 

 

Выдача в 2024 г. сертификатов родителям (законным 

представителям) детей на оплату услуг в негосударственном 

 секторе дошкольного образования позволит повысить 

доступность дошкольного образования 
6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. План мероприятий регионального проекта. 

                                         
6
 Данное мероприятие будет реализовано при условии принятия решения о  выделении соответствующих средств из бюджета Тамбовской области  
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№ 

п/п 

Наименование результата, 

мероприятия, контрольной точки 

регионального проекта 

Дата начала Дата 

окончания 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители 

Показатели, 

характеристика 

результата, вид 

подтверждающего 

документа 

Уровень контроля 

 Создание условий для осуществления трудовой деятельности женщин, имеющих детей, включая достижение 100-процентной 

доступности (к 2021 году) дошкольного образования для детей в возрасте до трёх лет 
1. Содействие занятости женщин, воспитывающих детей, в рамках реализации программы «Содействие занятости населения» 

1.1. Результат 

Организовано переобучение и 

повышение квалификации 

женщин в период отпуска по 

уходу за ребенком в возрасте до 

трех лет 

01.01.2020 31.12.2024 М.С. Филимонов 

Т.П. Котельникова 

Прошли 

профессионально

е обучение и 

получили 

дополнительное 

профессионально

е образование не 

менее 1186 

женщин в период 

отпуска по уходу 

за ребенком в 

возрасте до трех 

лет  

ПК 

1.1.1.1 Мероприятие 

Проведение социологических 

опросов и анализ статистических 

данных в целях определения 

потребности женщин, имеющих 

детей, в профессиональном 

обучении и дополнительном 

профессиональном образовании 

01.01.2019 01.08.2019 Т.В. Гансиор Информация 

предоставлена в 

Министерство 

труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации 

РРП 

1.1.1. Контрольная точка  

Определена потребность 

женщин, имеющих детей, в 

профессиональном обучении 

 01.09.2019 М.С. Филимонов 
Подготовлены 

информационные 

материалы 

ПК 

1.1.2.1. Мероприятие 

Проведение социологического 

01.09.2019 01.10.2019 Т.В. Гансиор Информация 

предоставлена в 

РРП 
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опроса с целью определения 

потребности в организации 

присмотра за детьми в 

образовательных организациях 

профессионального образования в 

период обучения женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех 

лет 

Министерство 

труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации 

1.1.2 Контрольная точка 

Подготовлены предложения по 

организации присмотра за детьми 

в возрасте до трех лет в 

образовательных организациях 

профессионального образования  в 

период обучения женщин, 

находящихся в отпуске по уходу 

за ребенком в возрасте до трех 

летю 

 01.11.2019 М.С. Филимонов   

1.2. Результат  

В 2020 году прошли 

переобучение и повышение 

квалификации  не менее 206 

женщин в период отпуска по 

уходу за ребенком в возрасте до 

трех лет 

01.01.2020 31.12.2020 М.С. Филимонов 

Т.П. Котельникова 

Обучено не менее 

206 женщин, 

находящихся в 

отпуске по уходу 

за ребенком в 

возрасте до трех 

лет 

ПК 

1.2.1.1. Мероприятие 

Разработка нормативных 

правовых актов о реализации в 

2020 году мероприятий по 

профессиональному обучению и 

дополнительному 

профессиональному образованию 

женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет 

 

01.12.2019 25.12.2019 Т.В. Гансиор Подготовлены 

нормативные 

правовые акты 

РРП 

1.2.1. Контрольная точка  25.12.2019 М.С. Филимонов Утверждены  ПК 
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Утверждены нормативные 

правовые акты о реализации в 

2020 году мероприятий по 

профессиональному обучению и 

дополнительному 

профессиональному образованию 

женщин, находящихся в отпуске 

по уходу за ребенком в возрасте 

до трех лет  

нормативные 

правовые акты 

1.2.2.1 Мероприятие 

Заключение соглашения с  

Рострудом о предоставлении в 

2020 году иных межбюджетных 

трансфертов из федерального 

бюджета бюджету Тамбовской 

области на переобучение и 

повышение квалификации 

женщин в период отпуска по 

уходу за ребенком в возрасте до 

трех лет. 

25.12.2019 01.03.2020 М.С. Филимонов 

 

Заключено 

соглашение 

 

РНП 

1.2.2. Контрольная точка 

Получены в 2020 году иные 

межбюджетные трансферты из 

федерального бюджета бюджету 

Тамбовской области на 

переобучение и повышение 

квалификации женщин в период 

отпуска по уходу за ребенком в 

возрасте до трех лет. 

 31.12.2020 М.С. Филимонов 

 

Получены 

иные 

межбюджетные 

трансферты 

ПК 

1.2.3.1 Мероприятие 

Осуществлен мониторинг 

организации переобучения и 

повышения квалификации 

женщин в период отпуска по 

уходу за ребенком в возрасте до 

трех лет за 2020 год 

01.01.2020 01.02.2021 Т.В. Гансиор Информационные 

материалы 

РРП 
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1.2.3.2 Мероприятие 

Осуществлен мониторинг 

организации  профессионального 

обучения и дополнительного 

профессионального образования 

безработных женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет за 

2020 год 

01.01.2020 01.02.2021 Т.В. Гансиор Информационные 

материалы 
РРП 

1.2.3. Контрольная точка 

Проведена оценка 

эффективности 

функционирования результатов 

мероприятий в части организации 

переобучения и повышения 

квалификации женщин, 

находящихся в отпуске по уходу 

за ребенком возрасте до трех лет 

за 2020 год 

 01.02.2021 М.С. Филимонов 

 

Доклад  ПК 

1.3. Результат  

В 2021 году прошли 

переобучение и повышение 

квалификации  не менее 206 

женщин в период отпуска по 

уходу за ребенком в возрасте до 

трех лет 

01.01.2021 31.12.2021 М.С. Филимонов 

Т.П. Котельникова 

Обучено не менее 

206 женщин, 

находящихся в 

отпуске по уходу 

за ребенком в 

возрасте до трех 

лет 

ПК 

1.3.1.1 Мероприятие 

Разработка нормативных 

правовых актов о реализации в 

2021 году мероприятий по 

профессиональному обучению и 

дополнительному 

профессиональному образованию 

женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет 

01.12.2020 25.12.2020 Т.В. Гансиор Подготовлены 

нормативные 

правовые акты 

РРП 

1.3.1. Контрольная точка 

Утверждены нормативные 

 25.12.2020 М.С. Филимонов Утверждены  

нормативные 

ПК 
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правовые акты о реализации в 

2021 году мероприятий по 

профессиональному обучению и 

дополнительному 

профессиональному образованию 

женщин, находящихся в отпуске 

по уходу за ребенком в возрасте 

до трех лет  

правовые акты 

1.3.2.1  Мероприятие 

Заключение соглашения с  

Рострудом о предоставлении в 

2021 году иных межбюджетных 

трансфертов из федерального 

бюджета бюджету Тамбовской 

области на переобучение и 

повышение квалификации 

женщин в период отпуска по 

уходу за ребенком в возрасте до 

трех лет. 

25.12.2020 01.03.2021 М.С. Филимонов 

 

Заключено 

соглашение 

 

РНП 

1.3.2. Контрольная точка 

Получены в 2021 году иные 

межбюджетные трансферты из 

федерального бюджета бюджету 

Тамбовской области на 

переобучение и повышение 

квалификации женщин в период 

отпуска по уходу за ребенком в 

возрасте до трех лет. 

 31.12.2021 М.С. Филимонов 

 

Получены 

иные 

межбюджетные 

трансферты 

ПК 

1.3.3.1 Мероприятие 

Осуществлен мониторинг 

организации переобучения и 

повышения квалификации 

женщин в период отпуска по 

уходу за ребенком в возрасте до 

трех лет за 2021 год 

01.01.2021 01.02.2022 М.С. Филимонов Информационные 

материалы 

РРП 

1.3.3.2 Мероприятие 01.01.2021 01.02.2022 М.С. Филимонов Информационные РРП 
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Осуществлен мониторинг 

организации  профессионального 

обучения и дополнительного 

профессионального образования 

безработных женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет за 

2021 год 

материалы 

1.3.3. Контрольная точка 

Проведена оценка 

эффективности 

функционирования результатов 

мероприятий в части организации 

переобучения и повышения 

квалификации женщин, 

находящихся в отпуске по уходу 

за ребенком возрасте до трех лет 

за 2021 год 

 01.02.2022 М.С. Филимонов 

 

Доклад  ПК 

1.4. Результат  

В 2022 году прошли 

переобучение и повышение 

квалификации  не менее 258 

женщин в период отпуска по 

уходу за ребенком в возрасте до 

трех лет 

01.01.2022 31.12.2022 М.С. Филимонов 

Т.П. Котельникова 

Обучено не менее 

258 женщин, 

находящихся в 

отпуске по уходу 

за ребенком в 

возрасте до трех 

лет 

ПК 

1.4.1.1. Мероприятие 

Разработка нормативных 

правовых актов о реализации в 

2022 году мероприятий по 

профессиональному обучению и 

дополнительному 

профессиональному образованию 

женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет 

01.12.2021 25.12.2021 М.С. Филимонов Подготовлены 

нормативные 

правовые акты 

РРП 

1.4.1. Контрольная точка 

Утверждены нормативные 

правовые акты о реализации в 

 25.12.2021 М.С. Филимонов Утверждены  

нормативные 

правовые акты 

ПК 
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2022 году мероприятий по 

профессиональному обучению и 

дополнительному 

профессиональному образованию 

женщин, находящихся в отпуске 

по уходу за ребенком в возрасте 

до трех лет  

1.4.2.1 Мероприятие 

Заключение соглашения с  

Рострудом о предоставлении в 

2022 году иных межбюджетных 

трансфертов из федерального 

бюджета бюджету Тамбовской 

области на переобучение и 

повышение квалификации 

женщин в период отпуска по 

уходу за ребенком в возрасте до 

трех лет. 

25.12.2021 15.02..2022 М.С. Филимонов 

 

Заключено 

соглашение 

 

РНП 

1.4.2. Контрольная точка 

Получены в 2022 году иные 

межбюджетные трансферты из 

федерального бюджета бюджету 

Тамбовской области на 

переобучение и повышение 

квалификации женщин в период 

отпуска по уходу за ребенком в 

возрасте до трех лет. 

 31.12.2022 М.С. Филимонов 

 

Получены 

иные 

межбюджетные 

трансферты 

ПК 

1.4.3.1 Мероприятие 

Осуществлен мониторинг 

организации переобучения и 

повышения квалификации 

женщин в период отпуска по 

уходу за ребенком в возрасте до 

трех лет за 2022 год 

01.01.2022 01.02.2023 М.С. Филимонов Информационные 

материалы 

РРП 

1.4.3.2 Мероприятие 

Осуществлен мониторинг 

01.01.2022 01.02.2023 М.С. Филимонов Информационные 

материалы 
РРП 
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организации  профессионального 

обучения и дополнительного 

профессионального образования 

безработных женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет за 

2022 год 

1.4.3. Контрольная точка 

Проведена оценка 

эффективности 

функционирования результатов 

мероприятий в части организации 

переобучения и повышения 

квалификации женщин, 

находящихся в отпуске по уходу 

за ребенком возрасте до трех лет 

за 2022 год 

 01.02.2023 М.С. Филимонов 

 

Доклад  ПК 

1.5. Результат  

В 2023 году прошли 

переобучение и повышение 

квалификации  не менее 258 

женщин в период отпуска по 

уходу за ребенком в возрасте до 

трех лет 

01.01.2023 31.12.2023 М.С. Филимонов Обучено не менее 

258 женщин, 

находящихся в 

отпуске по уходу 

за ребенком в 

возрасте до трех 

лет 

ПК 

1.5.1.1 Мероприятие 

Разработка нормативных 

правовых актов о реализации в 

2023 году мероприятий по 

профессиональному обучению и 

дополнительному 

профессиональному образованию 

женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет 

01.12.2022 25.12.2022 М.С. Филимонов Подготовлены 

нормативные 

правовые акты 

РРП 

1.5.1. Контрольная точка 

Утверждены нормативные 

правовые акты о реализации в 

2023 году мероприятий по 

 25.12.2022 М.С. Филимонов Утверждены  

нормативные 

правовые акты 

ПК 
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профессиональному обучению и 

дополнительному 

профессиональному образованию 

женщин, находящихся в отпуске 

по уходу за ребенком в возрасте 

до трех лет  

1.5.2.1      Мероприятие 

Заключение соглашения с  

Рострудом о предоставлении в 

2023 году иных межбюджетных 

трансфертов из федерального 

бюджета бюджету Тамбовской 

области на переобучение и 

повышение квалификации 

женщин в период отпуска по 

уходу за ребенком в возрасте до 

трех лет. 

25.12.2022 15.02.2023 М.С. Филимонов 

 

Заключено 

соглашение 

 

РНП 

1.5.2. Контрольная точка 

Получены в 2023 году иные 

межбюджетные трансферты из 

федерального бюджета бюджету 

Тамбовской области на 

переобучение и повышение 

квалификации женщин в период 

отпуска по уходу за ребенком в 

возрасте до трех лет. 

 31.12.2023 М.С. Филимонов 

 

Получены 

иные 

межбюджетные 

трансферты 

ПК 

1.5.3.1      Мероприятие 

Осуществлен мониторинг 

организации переобучения и 

повышения квалификации 

женщин в период отпуска по 

уходу за ребенком в возрасте до 

трех лет за 2023 год 

01.01.2023 01.02.2024 М.С. Филимонов Информационные 

материалы 

РРП 

1.5.3.2.      Мероприятие 

Осуществлен мониторинг 

организации  профессионального 

01.01.2023 01.02.2024 М.С. Филимонов Информационные 

материалы 
РРП 
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обучения и дополнительного 

профессионального образования 

безработных женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет за 

2023 год 

1.5.3. Контрольная точка 

Проведена оценка 

эффективности 

функционирования результатов 

мероприятий в части организации 

переобучения и повышения 

квалификации женщин, 

находящихся в отпуске по уходу 

за ребенком возрасте до трех лет 

за 2022 год 

 01.02.2024 М.С. Филимонов 

 

Доклад  ПК 

1.6. Результат  

В 2024 году прошли 

переобучение и повышение 

квалификации  не менее 258 

женщин в период отпуска по 

уходу за ребенком в возрасте до 

трех лет 

01.01.2024 31.12.2024 М.С. Филимонов 

Т.П. Котельникова 

Обучено не менее 

258 женщин, 

находящихся в 

отпуске по уходу 

за ребенком в 

возрасте до трех 

лет 

ПК 

1.6.1.1 Мероприятие 

Разработка нормативных 

правовых актов о реализации в 

2024 году мероприятий по 

профессиональному обучению и 

дополнительному 

профессиональному образованию 

женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет 

01.12.2023 25.12.2023 М.С. Филимонов Подготовлены 

нормативные 

правовые акты 

РРП 

1.6.1. Контрольная точка 

Утверждены нормативные 

правовые акты о реализации в 

2024 году мероприятий по 

профессиональному обучению и 

 25.12.2023 М.С. Филимонов Утверждены  

нормативные 

правовые акты 

ПК 
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дополнительному 

профессиональному образованию 

женщин, находящихся в отпуске 

по уходу за ребенком в возрасте 

до трех лет  

1.6.2.1 Мероприятие 

Заключение соглашения с  

Рострудом о предоставлении в 

2024 году иных межбюджетных 

трансфертов из федерального 

бюджета бюджету Тамбовской 

области на переобучение и 

повышение квалификации 

женщин в период отпуска по 

уходу за ребенком в возрасте до 

трех лет. 

25.12.2023 15.02.2024 М.С. Филимонов 

 

Заключено 

соглашение 

 

РНП 

1.6.2. Контрольная точка 

Получены в 2024 году иные 

межбюджетные трансферты из 

федерального бюджета бюджету 

Тамбовской области на 

переобучение и повышение 

квалификации женщин в период 

отпуска по уходу за ребенком в 

возрасте до трех лет. 

 31.12.2023 М.С. Филимонов 

 

Получены 

иные 

межбюджетные 

трансферты 

ПК 

1.6.3.1 Мероприятие 

Осуществлен мониторинг 

организации переобучения и 

повышения квалификации 

женщин в период отпуска по 

уходу за ребенком в возрасте до 

трех лет за 2024 год 

01.01.2024 01.02.2025 М.С. Филимонов Информационные 

материалы 

РРП 

1.6.3.1. Мероприятие 

Осуществлен мониторинг 

организации  профессионального 

обучения и дополнительного 

01.01.2024 01.02.2025 М.С. Филимонов Информационные 

материалы 
РРП 
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профессионального образования 

безработных женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет за 

2024 год 

1.6.3. Контрольная точка 

Проведена оценка 

эффективности 

функционирования результатов 

мероприятий в части организации 

переобучения и повышения 

квалификации женщин, 

находящихся в отпуске по уходу 

за ребенком возрасте до трех лет 

за 2022 год 

 01.02.2024 М.С. Филимонов 

 

Доклад  ПК 

2. Создание дополнительных мест для детей в возрасте до трех лет в организациях и у индивидуальных предпринимателей, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и присмотру и уходу 
2.1.  Результат 

     Актуализированы механизмы 

поддержки негосударственного 

сектора в сфере дошкольного 

образования 

01.02.2019 30.11.2019 Т.П.Котельникова 

Г.И. Чулков 

 

информационное 

письмо в ОМСУ 

ПК 

2.1.1.1      Мероприятие 

     Изучение обобщенной  

Минпросвещением России 

практики применения 

действующих механизмов 

поддержки негосударственного 

сектора в сфере дошкольного 

образования 

01.04.2019 30.11.2019 Т.П.Котельникова 

 

информационное 

письмо в ОМСУ 

 

РРП 

2.1.1.2.      Мероприятие 

     Подготовка предложений по 

усовершенствованию механизмов 

поддержки негосударственного 

сектора в сфере дошкольного 

образования, а также внесению 

изменений в нормативные 

01.05.2019 30.11.2019 Т.П.Котельникова 

Г.И. Чулков 

 

 

аналитическая 

справка 

РРП 
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правовые акты на уровне субъекта 

и муниципальных образований, в 

части механизмов поддержки 

негосударственного сектора 

дошкольного образования, в том 

числе сбор и подготовка 

предложений по оказанию услуг 

дошкольного образования и по 

присмотру и уходу за детьми 

непосредственно в помещениях 

организаций 

2.1.1.      Контрольная точка 

     Механизмы поддержки 

негосударственного сектора в 

сфере дошкольного образования 

актуализированы
7 

 30.11.2019 Т.П.Котельникова 

Г.И. Чулков 

 

 

информационное 

письмо в ОМСУ 

 

ПК 

2.2. Результат 

Заключено соглашение с 

Министерством просвещения 

Российской Федерации и 

администрацией Тамбовской 

области о предоставлении иного 

межбюджетного трансферта из 

федерального бюджета бюджету 

Тамбовской области на 

финансовое обеспечение 

мероприятий по созданию в 

субъектах Российской Федерации 

дополнительных мест для детей в 

возрасте                  от 2 месяцев до 

3 лет  

01.01.2019 28.02.2019 Т.П.Котельникова 

 

соглашение о 

предоставлении 

иного 

межбюджетного 

трансферта 

бюджету 

Тамбовской 

области  
 

РНП 

2.2.1.1. Мероприятие 

     Тамбовской областью в 

Министерство просвещения 

01.01.2019 14.02.2019 Т.П.Котельникова 

 

проект 

соглашения 
 

РРП 

                                         
7
 Данный результат является «перекрестным» с результатом 2.3. настоящего Плана 
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Российской Федерации 

представлены документы, 

необходимые для заключения 

соглашения о предоставлении 

иного межбюджетного трансферта 

из федерального бюджета 

бюджету Тамбовской области на 

финансовое обеспечение 

мероприятий по созданию в 

субъектах Российской Федерации 

дополнительных мест для детей в 

возрасте от 2 месяцев до 3 лет  
2.2.1.2.      Мероприятие 

     Подписание соглашения с 

Министерством просвещения 

Российской Федерации о 

предоставлении иного 

межбюджетного трансферта из 

федерального бюджета бюджету 

Тамбовской области на 

финансовое обеспечение 

мероприятий по созданию в 

субъектах Российской Федерации 

дополнительных мест для детей в 

возрасте от 2 месяцев до 3 лет  

01.01.2019 28.02.2019 Т.П.Котельникова 

 

соглашение 
 

РНП 

2.2.1.     Контрольная точка 

    Соглашение с  Министерством 

просвещения Российской 

Федерации и администрацией 

Тамбовской области о 

предоставлении иного 

межбюджетного трансферта из 

федерального бюджета бюджету 

Тамбовской области на 

финансовое обеспечение 

мероприятий по созданию в 

субъектах Российской Федерации 

 28.02.2019 Т.П.Котельникова 

 

соглашение  
 

ПК 
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дополнительных мест для детей в 

возрасте                 от 2 месяцев до 

3 лет заключено 
2.3.      Результат 

     Заключены соглашения с 

Министерством просвещения 

Российской Федерации о 

предоставлении субсидии из 

федерального бюджета бюджету 

области на финансовое 

обеспечение  мероприятий по 

созданию дополнительных мест 

для детей в возрасте от полутора 

до трех лет  

01.01.2019 28.02.2019 Т.П.Котельникова 

 

соглашение о 

предоставлении 

субсидии 
 бюджету 

Тамбовской 

области 

РНП 

2.3.1.1.      Мероприятие 

     Тамбовской областью в 

Министерство просвещения 

Российской Федерации 

представлены документы, 

необходимые для заключения 

соглашений о предоставлении 

субсидии из федерального 

бюджета бюджету 

Тамбовской области на 

финансовое обеспечение  

мероприятий по созданию 

дополнительных мест для детей в 

возрасте от полутора до трех лет 

01.01.2019 14.02.2019 Т.П.Котельникова 

 

проекты 

соглашений  
 

РРП 

2.3.1.2.      Мероприятие 

     Подписание соглашений с 

Министерством просвещения 

Российской Федерации о 

предоставлении субсидии из 

федерального бюджета бюджету 

Тамбовской области на 

финансовое обеспечение  

мероприятий по созданию 

01.01.2019 28.02.2019 Т.П.Котельникова 

 

соглашение 
 

РНП 
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дополнительных мест для детей в 

возрасте от полутора до трех лет 

2.3.1.      Контрольная точка 

     Соглашение с Министерством 

просвещения Российской 

Федерации о предоставлении 

субсидии из федерального 

бюджета бюджету 

Тамбовской области на 

финансовое обеспечение  

мероприятий по созданию 

дополнительных мест для детей в 

возрасте от полутора до трех лет  

заключены 

 28.02.2019 Т.П.Котельникова 

 

соглашение  
 

ПК 

2.4.      Результат 

     Внесены  изменения в 

региональные, муниципальные 

нормативные правовые акты в 

части  механизмов поддержки 

негосударственных форм 

дошкольного образования и 

государственно-частного 

партнерства
8
(при необходимости) 

01.01.2019 30.11.2019 Т.П.Котельникова 

Г.И. Чулков 

ОМСУ 

нормативные  

правовые акты 

регионального и 

муниципальных 

уровней 

ПК 

2.4.1.1.      Мероприятие 

     Приведение в соответствие 

нормативных правовых актов 

регионального и муниципальных 

уровней с принятыми 

федеральными нормативными 

правовыми актами, в части 

механизмов поддержки 

негосударственного сектора 

дошкольного образования и 

государственно-частного 

01.10.2019 30.11.2019 Т.П.Котельникова 

Г.И. Чулков 

ОМСУ 

нормативные  

правовые акты 

регионального и 

муниципальных 

уровней 

РРП 

                                         
8
 Данный результат является «перекрестным» с результатом 2.1. настоящего Плана 
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партнерства (при необходимости) 

 

2.4.1.      Контрольная точка 

     Нормативные правовые акты о 

внесении изменений в правовые 

акты регионального   и 

муниципальных уровней   в части 

механизмов поддержки 

негосударственного сектора 

дошкольного образования и 

государственно-частного 

партнерства приняты 

 

 30.11.2019 Т.П.Котельникова 

Г.И. Чулков 

 

нормативные  

правовые акты 

регионального и 

муниципальных 

уровней 

ПК 

2.5.      Результат 

     Создание не менее 850 

дополнительных мест, в том числе 

с обеспечением необходимых 

условий пребывания детей с ОВЗ 

и детей-инвалидов, в 

организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по 

образовательным программам 

дошкольного образования, для 

детей в возрасте до трех лет  за 

счет средств федерального 

бюджета, бюджетов субъектов  

Российской Федерации  и местных 

бюджетов за счет строительства 5 

ДОО 

 

01.01.2019 31.12.2019 Т.П.Котельникова 

А.А.Филатов 

 

ОМСУ 

акты ввода в 

эксплуатацию 

новых ДОО, 

муниципальные 

нормативные 

правовые акты, 

подтверждающие 

создание новых 

мест 

 

ПК 

2.5.1.1.      Мероприятие 

     Проведение мониторинга 

реализации мероприятий по 

созданию в организациях, 

осуществляющих 

образовательную деятельность по 

образовательным программам 

01.01.2019 01.11.2019 Т.П.Котельникова 

ОМСУ 

отчеты о 

результатах 

проведения 

мониторинга 

реализации 

мероприятий 

РРП 
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дошкольного образования, 

дополнительных мест для детей в 

возрасте до трех лет 

 

2.5.1.      Контрольная точка 

Созданы 850 дополнительных 

мест, в том числе с обеспечением 

необходимых условий пребывания 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов, в 

организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по 

образовательным программам 

дошкольного образования, для 

детей в возрасте до трех лет за 

счет средств федерального 

бюджета,     бюджетов субъектов  

Российской Федерации  и местных 

бюджетов за счет строительства 5 

ДОО. 

 31.12.2019 Т.П.Котельникова 

А.А.Филатов 

ОМСУ 

акты ввода в 

эксплуатацию 

новых ДОО, 

муниципальные 

нормативные 

правовые акты, 

подтверждающие 

создание новых 

мест 

 

ПК 

2.6. Результат 

Создано не менее 460 

дополнительных мест для детей в 

возрасте до трех лет за счет 

развития вариативных форм 

дошкольного образования (групп 

кратковременного пребывания, 

семейных групп, мини-центров и 

др.) за счет средств местных 

бюджетов 

01.01.2019 31.12.2019 Т.П.Котельникова 

ОМСУ 

муниципальные 

нормативные 

правовые акты, 

подтверждающие 

создание новых 

мест 

 

ПК 

2.6.1.1.      Мероприятие 

     Проведение мониторинга 

реализации мероприятий по 

созданию дополнительных мест 

для детей в возрасте до трех лет за 

счет развития вариативных форм 

дошкольного образования 

01.01.2019 31.12.2019 Т.П.Котельникова 

ОМСУ 

отчеты о 

результатах 

проведения 

мониторинга 

реализации 

мероприятий 

РРП 
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2.6.1.      Контрольная точка 

Созданы не менее 460 

дополнительных мест для детей в 

возрасте до трех лет за счет 

развития вариативных форм 

дошкольного образования (групп 

кратковременного пребывания, 

семейных групп, мини-центров и 

др.) за счет средств местных 

бюджетов 

 31.12.2019 Т.П.Котельникова 

ОМСУ 

муниципальные 

нормативные 

правовые акты, 

подтверждающие 

создание новых 

мест 

 

ПК 

2.7. Результат 

С целью замещения мест в 

строящихся детских садах, 

занятых детьми старше 3 лет, 

создано не менее 

соответствующего количества 

мест для детей в возрасте до 3 лет 

путем перепрофилирования 19 

групп в действующих дошкольных 

образовательных организациях на 

410 мест за счет средств местных 

бюджетов 

01.01.2019 31.12.2019 Т.П.Котельникова 

 

ОМСУ 

муниципальные 

программы, 

подтверждающие 

перепрофилирова

ние групп 

 

ПК 

2.7.1.1.      Мероприятие 

     Проведение мониторинга 

реализации мероприятий по 

перепрофилированию  групп в 

действующих дошкольных 

образовательных организациях с 

целью замещения мест в 

строящихся детских садах, 

занятых детьми старше 3 лет   

01.01.2019 31.12.2019 Т.П.Котельникова 

ОМСУ 

отчеты о 

результатах 

проведения 

мониторинга 

реализации 

мероприятий 

РРП 

2.7.1.      Контрольная точка 

С целью замещения мест в 

строящихся детских садах, 

занятых детьми старше 3 лет, 

создано не менее 

соответствующего количества 

 31.12.2019 Т.П.Котельникова 

ОМСУ 

муниципальные 

программы, 

подтверждающие 

перепрофилирова

ние групп 

 

ПК 
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мест для детей в возрасте до 3 лет 

путем перепрофилирования 19 

групп в действующих дошкольных 

образовательных организациях на 

410 мест за счет средств местных 

бюджетов 

 

2.8.      Результат 

     Организовано в 2020 году 

повышение квалификации не 

менее 25 специалистов управления 

в сфере образования, а также 

специалистов и руководителей 

частных организаций и 

индивидуальных 

предпринимателей, 

осуществляющих организацию и 

обеспечение реализации 

образовательных программ 

дошкольного образования и 

присмотр и уход за детьми в 

негосударственном секторе 

дошкольного образования (в 

случае прохождения отбора среди 

субъектов) 

01.02.2019 31.12.2020 Т.П.Котельникова 

Г.А.Шешерина 

документ  

о повышении 

квалификации 

ПК 

2.8.1.1.      Мероприятие 

     Подача заявки на организацию 

повышения квалификации 

специалистов управления в сфере 

образования, а также 

специалистов и руководителей 

частных организаций и 

индивидуальных 

предпринимателей, 

осуществляющих организацию и 

обеспечение реализации 

образовательных программ 

дошкольного образования и 

01.05.2019 01.07.2019  Т.П.Котельникова 

Г.А.Шешерина 

заявка в 

Министерство 

просвещения 

Российской 

Федерации в 

установленном 

порядке 

РРП 
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присмотр и уход за детьми в 

негосударственном секторе 

дошкольного образования 

2.8.1.2.      Мероприятие 

     Проведение повышения 

квалификации специалистов 

управления в сфере образования, а 

также специалистов и 

руководителей частных 

организаций и индивидуальных 

предпринимателей, 

осуществляющих организацию и 

обеспечение реализации 

образовательных программ 

дошкольного образования и 

присмотр и уход за детьми в 

негосударственном секторе 

дошкольного образования 

01.03.2020 31.12.2020 Т.П.Котельникова 

Г.А.Шешерина 

документ о 

повышении 

квалификации, 

отчет ТОГОАУ 

ДПО «Институт 

повышения 

квалификации 

работников 

образования» о 

проведении  

повышения 

квалификации 

РРП 

2.8.1.      Контрольная точка 

     Выдано не менее 25 

документов о повышении 

квалификации специалистов 

управления в сфере образования, а 

также специалистов и 

руководителей частных 

организаций и индивидуальных 

предпринимателей, 

осуществляющих организацию и 

обеспечение реализации 

образовательных программ 

дошкольного образования и 

присмотр и уход за детьми в 

негосударственном секторе 

дошкольного образования, в том 

числе обеспечено вовлечение 

обученных специалистов в 

систему дошкольного образования 

 31.12.2020 Т.П.Котельникова 

Г.А.Шешерина 

документ о 

повышении 

квалификации, 

отчет ТОГОАУ 

ДПО «Институт 

повышения 

квалификации 

работников 

образования» о 

проведении  

повышения 

квалификации 

ПК 
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2.9.      Результат 

     Контрольная точка 

Создание не менее 910 

дополнительных мест, в том числе 

с обеспечением необходимых 

условий пребывания детей с ОВЗ 

и детей-инвалидов, в 

организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по 

образовательным программам 

дошкольного образования, для 

детей в возрасте от полутора до 

трех лет  за счет средств 

федерального бюджета, бюджетов 

субъектов  Российской Федерации  

и местных бюджетов за счет 

строительства 7 ДОО. 

01.01.2020 31.12.2020 Т.П.Котельникова 

А.А.Филатов 

ОМСУ 

акты ввода в 

эксплуатацию 

новых ДОО, 

муниципальные 

нормативные 

правовые акты, 

подтверждающие 

открытие новых 

мест 

 

ПК 

2.9.1.1.      Мероприятие 

     Проведение мониторинга 

реализации мероприятий по 

созданию в организациях, 

осуществляющих 

образовательную деятельность по 

образовательным программам 

дошкольного образования, 

дополнительных мест для детей в 

возрасте от полутора до трех лет 

01.01.2020 01.11.2020 Т.П.Котельникова 

ОМСУ 

отчеты о 

результатах 

проведения 

мониторинга 

реализации 

мероприятий 

РРП 

2.9.2.      Контрольная точка 

Созданы 910 дополнительных 

мест, в том числе с обеспечением 

необходимых условий пребывания 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов, в 

организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по 

образовательным программам 

дошкольного образования, для 

детей в возрасте от полутора до 

 31.12.2020 Т.П.Котельникова 

А.А.Филатов 

 

ОМСУ 

акты ввода в 

эксплуатацию 

новых ДОО, 

муниципальные 

нормативные 

правовые акты, 

подтверждающие 

открытие новых 

мест 

 

ПК 
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трех лет  за счет средств 

федерального бюджета, бюджетов 

субъектов  Российской Федерации  

и местных бюджетов за счет 

строительства 7 ДОО  

2.10. Результат 

Создано не менее 482 

дополнительных мест для детей в 

возрасте до трех лет за счет 

развития вариативных форм 

дошкольного образования (групп 

кратковременного пребывания, 

семейных групп, мини-центров и 

др.) за счет средств местных 

бюджетов 

01.01.2020 31.12.2020 Т.П.Котельникова 

ОМСУ 

муниципальные 

нормативные 

правовые акты, 

подтверждающие 

создание новых 

мест 

 

ПК 

2.10.1.1.      Мероприятие 

     Проведение мониторинга 

реализации мероприятий по 

созданию дополнительных мест 

для детей в возрасте до трех лет за 

счет развития вариативных форм 

дошкольного образования 

01.01.2020 31.12.2020 Т.П.Котельникова 

ОМСУ 

отчеты о 

результатах 

проведения 

мониторинга 

реализации 

мероприятий 

РРП 

2.10.1.      Контрольная точка 

Созданы не менее 482 

дополнительных мест для детей в 

возрасте до трех лет за счет 

развития вариативных форм 

дошкольного образования (групп 

кратковременного пребывания, 

семейных групп, мини-центров и 

др.) за счет средств местных 

бюджетов 

 31.12.2020 Т.П.Котельникова 

ОМСУ 

муниципальные 

нормативные 

правовые акты, 

подтверждающие 

создание новых 

мест 

 

ПК 

2.11. Результат 

С целью замещения мест в 

строящихся детских садах, 

занятых детьми старше 3 лет, 

01.01.2020 31.12.2020 Т.П.Котельникова 

ОМСУ 

муниципальные 

программы, 

подтверждающие 

перепрофилирова

ПК 
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создано не менее 

соответствующего количества 

мест для детей в возрасте от 

полутора до 3 лет путем 

перепрофилирования 28 групп в 

действующих дошкольных 

образовательных организациях на 

650 мест за счет средств местных 

бюджетов 

ние групп 

 

2.11.1.1.      Мероприятие 

     Проведение мониторинга 

реализации мероприятий по 

перепрофилированию  групп в 

действующих дошкольных 

образовательных организациях с 

целью замещения мест в 

строящихся детских садах, 

занятых детьми старше 3 лет 

01.01.2020 31.12.2020 Т.П.Котельникова 

ОМСУ 

отчеты о 

результатах 

проведения 

мониторинга 

реализации 

мероприятий 

РРП 

2.11.1.      Контрольная точка 

С целью замещения мест в 

строящихся детских садах, 

занятых детьми старше 3 лет, 

создано не менее 

соответствующего количества 

мест для детей в возрасте от 

полутора до 3 лет путем 

перепрофилирования 28 групп в 

действующих дошкольных 

образовательных организациях на 

650 мест за счет средств местных 

бюджетов. 

 31.12.2020 Т.П.Котельникова 

ОМСУ 

муниципальные 

программы, 

подтверждающие 

перепрофилирова

ние групп 

 

 

ПК 

2.12.      Результат 

     Создано в 2020 году не менее 

14 групп дошкольного 

образования и присмотра и ухода 

за детьми дошкольного возраста за 

счет субсидии из федерального 

01.04.2019 31.12.2020 Т.П.Котельникова 

 

отчет об 

исполнении 

условий 

соглашений 

ПК 
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бюджета бюджету области (в 

случае прохождения отбора среди 

субъектов) 

2.12.1.1.      Мероприятие 

Предоставление заявки в 

Министерство просвещения 

Российской Федерации на 

предоставление субсидий из 

федерального бюджета на 

финансовое обеспечение 

мероприятий по созданию групп 

дошкольного образования и 

присмотра и ухода за детьми 

дошкольного возраста 

01.04.2019 01.06.2019 Т.П.Котельникова 

 

заявка в 

Министерство 

просвещения 

Российской 

Федерации в 

установленном 

порядке 

РРП 

2.12.1.2.       Мероприятие 

Заключение соглашения с 

Министерством просвещения 

Российской Федерации о 

предоставлении субсидии из 

федерального бюджета бюджету 

области на финансовое 

обеспечение мероприятий по 

созданию групп дошкольного 

образования и присмотра и ухода 

за детьми дошкольного возраста (в 

случае прохождения отбора среди 

субъектов) 

01.12.2019 28.02.2020 Т.П.Котельникова соглашение РРП 

2.12.1.3.      Мероприятие 

     Проведение мониторинга 

реализации мероприятий по 

созданию групп дошкольного 

образования и присмотра и ухода 

за детьми дошкольного возраста 

01.07.2020 01.11.2020 Т.П.Котельникова отчет о 

результатах 

проведения 

мониторинга 

реализации 

мероприятий 

РРП 

2.12.1.      Контрольная точка 

     Создано в 2020 году 14 групп 

дошкольного образования и 

 31.12.2020 Т.П.Котельникова 

 

отчет об 

исполнении 

условий 

ПК 
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присмотра и ухода за детьми 

дошкольного возраста за счет 

субсидии из федерального 

бюджета бюджету области 

соглашения 

2.13.      Результат 

     Реализация механизмов   

поддержки негосударственного 

сектора дошкольного образования 

01.01.2020 31.12.2020 Т.П..Котельникова отчет  ПК 

2.13.1.1.      Мероприятие 

     Создание ресурсного центра по 

подбору, консультированию 

представителей 

негосударственного сектора, 

желающих осуществлять 

образовательную деятельность по 

образовательным программам 

дошкольного образования, 

присмотру и уходу  

01.03.2020 01.09.2020 Т.П.Котельникова 

Руководитель 

ТОГАДОУ 

«Центр развития 

ребенка - детский сад 

«Возрождение» 

положение о 

ресурсном центре 
РРП 

2.13.1.2      Мероприятие 

     Выдача сертификатов 

родителям (законным 

представителям) на оплату услуг 

негосударственного сектора 

дошкольного образования
9 

01.01.2020 31.12.2020 Т.П.Котельникова 

 

246 

сертификатов 

РРП 

2.13.1.      Контрольная точка 

     Реализованы механизмы   

поддержки негосударственного 

сектора дошкольного образования 

 31.12.2020 Т.П.Котельникова 

 

отчет ПК 

2.14.      Результат 

     Организовано в 2021 году 

повышение квалификации не 

менее 25 специалистов органов 

управления в сфере образования, а 

также специалистов и 

01.01.2020 31.12.2021 Т.П.Котельникова 

Г.А.Шешерина 

документ  

о повышении 

квалификации 

ПК 

                                         
9
 Данное мероприятие будет реализовано при условии принятия решения о  выделении соответствующих средств из бюджета Тамбовской области начиная с 2020 года 
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руководителей частных 

организаций и индивидуальных 

предпринимателей, 

осуществляющих организацию и 

обеспечение реализации 

образовательных программ 

дошкольного образования и 

присмотр и уход за детьми 

дошкольного возраста в 

негосударственном секторе 

дошкольного образования (в 

случае прохождения отбора среди 

субъектов) 

2.14.1.1.      Мероприятие 

Подача заявки на организацию 

повышения квалификации 

специалистов управления в сфере 

образования, а также 

специалистов и руководителей 

частных организаций и 

индивидуальных 

предпринимателей, 

осуществляющих организацию и 

обеспечение реализации 

образовательных программ 

дошкольного образования и 

присмотр и уход за детьми в 

негосударственном секторе 

дошкольного образования 

01.04.2020 01.06.2020  Т.П.Котельникова 

Г.А.Шешерина 

заявка в 

Министерство 

просвещения 

Российской 

Федерации в 

установленном 

порядке 

РРП 

2.14.1.2.      Мероприятие 

Проведение повышения 

квалификации специалистов 

управления в сфере образования, а 

также специалистов и 

руководителей частных 

организаций и индивидуальных 

предпринимателей, 

01.03.2021 31.12.2021 Т.П.Котельникова 

Г.А.Шешерина 

отчет ТОГОАУ 

ДПО «Институт 

повышения 

квалификации 

работников 

образования» о 

проведении  

повышения 

РРП 
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осуществляющих организацию и 

обеспечение реализации 

образовательных программ 

дошкольного образования и 

присмотр и уход за детьми в 

негосударственном секторе 

дошкольного образования по 

вопросам организации и 

обеспечения реализации 

образовательных программ 

дошкольного образования, 

присмотра т ухода за детьми в 

негосударственном секторе 

дошкольного образования (в 

случае прохождения отбора среди 

субъектов) 

квалификации 

2.14.1.      Контрольная точка 

     Выдано не менее 25 

документов о повышении 

квалификации специалистов 

управления в сфере образования, а 

также специалистов и 

руководителей частных 

организаций и индивидуальных 

предпринимателей, 

осуществляющих организацию и 

обеспечение реализации 

образовательных программ 

дошкольного образования и 

присмотр и уход за детьми в 

негосударственном секторе 

дошкольного образования (в 

случае прохождения отбора среди 

субъектов) 

 31.12.2021 Т.П.Котельникова 

Г.А.Шешерина 

документ о 

повышении 

квалификации, 

отчет ТОГОАУ 

ДПО «Институт 

повышения 

квалификации 

работников 

образования» о 

проведении  

повышения 

квалификации 

ПК 

2.15      Результат 

Создание 1280 дополнительных 

мест, в том числе с обеспечением 

01.01.2021 31.12.2021 Т.П.Котельникова 

А.А.Филатов 

 

акты ввода в 

эксплуатацию 

новых ДОО, 

ПК 
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необходимых условий пребывания 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов, в 

организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по 

образовательным программам 

дошкольного образования, для 

детей в возрасте от полутора до 

трех лет  за счет средств 

федерального бюджета, бюджетов 

субъектов  Российской Федерации  

и местных бюджетов за счет 

строительства 9 ДОО (7 ДОО в 

2020 г., 2 ДОО в 2021 г.). 

ОМСУ муниципальные 

нормативные 

правовые акты, 

подтверждающие 

открытие новых 

мест 

 

2.15.1.1.      Мероприятие 

     Проведение мониторинга 

реализации мероприятий по 

созданию дополнительных мест в 

организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по 

образовательным программам 

дошкольного образования, для 

детей в возрасте от полутора до 

трех лет 

01.01.2021 01.11.2021 Т.П.Котельникова 

ОМСУ 

отчеты о 

результатах 

проведения 

мониторинга 

реализации 

мероприятий 

РРП 

2.15.1.      Контрольная точка 

Создание 1280 дополнительных 

мест, в том числе с обеспечением 

необходимых условий пребывания 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов, в 

организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по 

образовательным программам 

дошкольного образования, для 

детей в возрасте от полутора до 

трех лет  за счет средств 

федерального бюджета, бюджетов 

субъектов  Российской Федерации  

и местных бюджетов за счет 

 31.12.2021 Т.П.Котельникова 

А.А.Филатов 

 

ОМСУ 

акты ввода в 

эксплуатацию 

новых ДОО, 

муниципальные 

нормативные 

правовые акты, 

подтверждающие 

открытие новых 

мест 

 

ПК 
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строительства 9 ДОО (7 ДОО в 

2020 г., 2 ДОО в 2021 г.). 

2.16. Результат 

Создано не менее 346 

дополнительных мест для детей в 

возрасте до трех лет за счет 

развития вариативных форм 

дошкольного образования 

01.01.2021 31.12.2021 Т.П.Котельникова 

ОМСУ 

муниципальные 

нормативные 

правовые акты, 

подтверждающие 

создание новых 

мест 

 

ПК 

2.16.1.1.      Мероприятие 

     Проведение мониторинга 

реализации мероприятий по 

созданию дополнительных мест 

для детей в возрасте до трех лет за 

счет развития вариативных форм 

дошкольного образования 

01.01.2021 31.12.2021 Т.П.Котельникова 

ОМСУ 

отчеты о 

результатах 

проведения 

мониторинга 

реализации 

мероприятий 

РРП 

2.16.1.      Контрольная точка 

Созданы не менее 346 

дополнительных мест для детей в 

возрасте до трех лет за счет 

развития вариативных форм 

дошкольного образования 

 31.12.2021 Т.П.Котельникова 

ОМСУ 

муниципальные 

нормативные 

правовые акты, 

подтверждающие 

создание новых 

мест 

 

ПК 

2.17.      Результат 

     Создано в 2021 году 15 групп 

дошкольного образования и  

присмотра и ухода за детьми 

дошкольного возраста за счет 

субсидии из федерального 

бюджета бюджету области (в 

случае прохождения отбора среди 

субъектов) 

01.04.2020 31.12.2021 Т.П.Котельникова 

 

отчет об 

исполнении 

условий 

соглашений 

ПК 

2.17.1.1.      Мероприятие 

     Предоставление заявки в 

Министерство просвещения 

Российской Федерации на 

01.04.2020 01.06.2020 Т.П.Котельникова 

 

заявка в  

Министерство 

просвещения 

Российской 

РРП 
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предоставление субсидий из 

федерального бюджета бюджету 

области на финансовое 

обеспечение мероприятий по 

созданию групп дошкольного 

образования и присмотра и ухода 

за детьми дошкольного возраста 

Федерации в 

установленном 

порядке 

2.17.1.2.      Мероприятие 

     Заключение соглашения с 

Министерством просвещения 

Российской Федерации о 

предоставлении субсидии из 

федерального бюджета бюджету 

области на финансовое 

обеспечение мероприятий по 

созданию групп дошкольного 

образования и присмотра и ухода 

за детьми дошкольного возраста 

01.12.2020 28.02.2021 Т.П.Котельникова соглашение РРП 

2.17.1.3.      Мероприятие 

Проведение мониторинга 

реализации мероприятий по 

созданию групп дошкольного 

образования и присмотра и ухода 

за детьми дошкольного возраста 

01.03.2021 01.11.2021 Т.П.Котельникова отчет о 

результатах 

проведения 

мониторинга 

РРП 

2.17.1      Контрольная точка 

Создание не менее 15 групп 

дошкольного образования и 

присмотра и ухода за детьми 

дошкольного возраста за счет 

субсидии из федерального 

бюджета 

 31.12.2021 Т.П.Котельникова 

 

отчет об 

исполнении 

условий 

соглашений 

ПК 

2.18.      Результат 

     Реализация механизмов  

поддержки негосударственного 

01.01.2021 31.12.2021 Т.П.Котельникова отчет ПК 
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сектора дошкольного 

образования
10 

2.18.1.1.      Мероприятие 

     Выдача сертификатов 

родителям (законным 

представителям) на оплату услуг 

негосударственного сектора 

дошкольного образования 

01.01.2021 31.12.2021 Т.П.Котельникова 

 

306 

сертификатов 

РРП 

2.18.1      Контрольная точка 

     Реализованы механизмы 

поддержки негосударственного 

сектора дошкольного образования 

 01.12.2021 Т.П.Котельникова 

 

отчет ПК 

2.19.      Результат 

     Организовано в 2022 году 

повышение квалификации не 

менее 25 специалистов управления 

в сфере образования, а также 

специалистов и руководителей 

частных организаций и 

индивидуальных 

предпринимателей, 

осуществляющих организацию и 

обеспечение реализации 

образовательных программ 

дошкольного образования и 

присмотр и уход за детьми в 

негосударственном секторе 

дошкольного образования (в 

случае прохождения отбора среди 

субъектов) 

01.01.2022 31.12.2022 Т.П.Котельникова 

Г.А.Шешерина 

документ о 

повышении 

квалификации 

ПК 

2.19.1.1.      Мероприятие 

     Проведение повышения 

квалификации специалистов 

управления в сфере образования, а 

01.01.2022 31.12.2022 Т.П.Котельникова 

Г.А.Шешерина 

документ о 

повышении 

квалификации 

РРП 

                                         
10

 Данное мероприятие будет реализовано при условии принятия решения о  выделении соответствующих средств из бюджета Тамбовской области  
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также специалистов и 

руководителей частных 

организаций и индивидуальных 

предпринимателей, 

осуществляющих организацию и 

обеспечение реализации 

образовательных программ 

дошкольного образования и 

присмотр и уход за детьми в 

негосударственном секторе 

дошкольного образования (в 

случае прохождения отбора среди 

субъектов) 

2.19.1.2.      Контрольная точка 

     Выдано не менее 25 

документов о повышении 

квалификации специалистов 

управления в сфере образования, а 

также специалистов и 

руководителей частных 

организаций и индивидуальных 

предпринимателей, 

осуществляющих организацию и 

обеспечение реализации 

образовательных программ 

дошкольного образования и 

присмотр и уход за детьми в 

негосударственном секторе 

дошкольного образования 

 31.12.2022 Т.П.Котельникова 

Г.А.Шешерина 

документ о 

повышении 

квалификации,  

отчет ТОГОАУ 

ДПО «Институт 

повышения 

квалификации 

работников 

образования» о 

проведении  

повышения 

квалификации 

РРП 

2.20.      Результат  

     Создано в 2022 году 19 групп 

дошкольного образования и 

присмотра и ухода за детьми 

дошкольного возраста за счет 

субсидии из федерального 

бюджета (в случае прохождения 

отбора среди субъектов) 

01.01.2022 31.12.2022 Т.П.Котельникова 

 

отчет  ПК 
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2.20.1.1.      Мероприятие 

     Проведение мониторинга 

реализации мероприятий по 

созданию групп дошкольного 

образования и присмотра и ухода 

за детьми дошкольного возраста 

01.03.2022 01.11.2022 Т.П.Котельникова отчет о 

результатах 

проведения 

мониторинга 

РРП 

2.20.1      Контрольная точка 

     Создано 19 групп дошкольного 

образования и присмотра и ухода 

за детьми дошкольного возраста за 

счет субсидии из федерального 

бюджета (в случае прохождения 

отбора среди субъектов) 

 31.12.2022 Т.П.Котельникова 

 

создание  

19 групп 

дошкольного 

образования, 

присмотра и 

ухода за детьми 

дошкольного 

возраста 

ПК 

2.21.      Результат 

     Реализация механизмов  

поддержки негосударственного 

сектора дошкольного образования 

01.01.2022 31.12.2022 Т.П.Котельникова отчет ПК 

2.21.1.1.      Мероприятие 

     Выдача сертификатов 

родителям (законным 

представителям) на оплату услуг 

негосударственного сектора 

дошкольного образования
11 

01.01.2022 31.12.2022 Т.П.Котельникова 

 

382 сертификата РРП 

2.21.1.      Контрольная точка 

     Реализованы механизмы 

поддержки представителей 

негосударственного сектора 

дошкольного образования: 

 01.12.2022 Т.П.Котельникова 

 

отчет ПК 

2.22.     Результат 

    Организовано в 2023 году 

повышение квалификации не 

менее 25 специалистов 

01.01.2023 31.12.2023 Т.П.Котельникова 

Г.А.Шешерина 

документ о 

повышении 

квалификации 

ПК 

                                         
11

 Данное мероприятие будет реализовано при условии принятия решения о  выделении соответствующих средств из бюджета Тамбовской области  
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муниципальных органов 

управления в сфере образования, а 

также специалистов и 

руководителей частных 

организаций и индивидуальных 

предпринимателей, 

осуществляющих организацию и 

обеспечение реализации 

образовательных программ 

дошкольного образования и 

присмотр и уход за детьми в 

негосударственном секторе  (в 

случае прохождения отбора среди 

субъектов) 

2.22.1.1.      Мероприятие 

     Проведение повышения 

квалификации специалистов 

управления в сфере образования, а 

также специалистов и 

руководителей частных 

организаций и индивидуальных 

предпринимателей, 

осуществляющих организацию и 

обеспечение реализации 

образовательных программ 

дошкольного образования, и 

присмотр и уход за детьми 

дошкольного возраста в 

негосударственном секторе 

дошкольного образования 

01.01.2023 31.12.2023 Т.П.Котельникова 

Г.А.Шешерина 

документ о  

повышении 

квалификации 

РРП 

2.22.1.      Контрольная точка 

     Выдано не менее 25 

документов о повышении 

квалификации специалистов 

управления в сфере образования, а 

также специалистов и 

руководителей частных 

 31.12.2023 Т.П.Котельникова 

Г.А.Шешерина 

документ о  

повышении 

квалификации, 

отчет ТОГОАУ 

ДПО «Институт 

повышения 

квалификации 

ПК 
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организаций и индивидуальных 

предпринимателей, 

осуществляющих организацию и 

обеспечение реализации 

образовательных программ 

дошкольного образования, и 

присмотр и уход за детьми 

дошкольного возраста в 

негосударственном секторе 

дошкольного образования (в 

случае прохождения отбора среди 

субъектов) 

работников 

образования» о 

проведении  

повышения 

квалификации 

2.23.      Результат 

     Создано в 2023 году 19 групп 

дошкольного образования и 

присмотра и ухода за детьми 

дошкольного возраста за счет 

субсидии из федерального 

бюджета (в случае прохождения 

отбора среди субъектов) 

01.01.2023 31.12.2023 Т.П.Котельникова 

 

отчет ПК 

2.23.1.1.      Мероприятие 

     Проведение мониторинга 

реализации мероприятий по 

созданию групп дошкольного 

образования и присмотра и ухода 

за детьми дошкольного возраста 

01.03.2023 01.11.2023 Т.П.Котельникова отчет о 

результатах 

проведения 

мониторинга 

РРП 

2.23.1.      Контрольная точка 

     Создано в 2023 году 19 групп 

дошкольного образования и 

присмотра и ухода за детьми 

дошкольного возраста в 

негосударственном секторе 

дошкольного образования за счет 

субсидии из федерального 

бюджета (в случае прохождения 

отбора среди субъектов) 

 31.12.2023 Т.П.Котельникова 

 

отчет об 

исполнении 

условий 

соглашения 

ПК 
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2.24.      Результат 

     Реализация механизмов  

поддержки негосударственного 

сектора дошкольного образования 

01.01.2023 31.12.2023 Т.П.Котельникова отчет ПК 

2.24.1.1.      Мероприятие 

     Выдача сертификатов 

родителям (законным 

представителям) на оплату услуг 

негосударственного сектора 

дошкольного образования
12 

01.01.2023 31.12.2023 Т.П.Котельникова 

 

458 сертификатов РРП 

2.24.1      Контрольная точка 

     Реализация механизмов  

поддержки представителей 

негосударственного сектора 

дошкольного образования: 

 31.12.2023 Т.П.Котельникова 

 

отчет ПК 

2.25.      Результат 

     Организовано в 2024 году 

повышение квалификации не 

менее 25 специалистов управления 

в сфере образования, а также 

специалистов и руководителей 

частных организаций и 

индивидуальных 

предпринимателей, 

осуществляющих организацию и 

обеспечение реализации 

образовательных программ 

дошкольного образования и 

присмотр и уход за детьми 

дошкольного возраста в 

негосударственном секторе 

дошкольного образования  (в 

случае прохождения отбора среди 

01.01.2024 31.12.2024 Т.П.Котельникова 

Г.А.Шешерина 

документ о 

повышении 

квалификации 

ПК 

                                         
12

 Данное мероприятие будет реализовано при условии принятия решения о  выделении соответствующих средств из бюджета Тамбовской области  
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субъектов) 

2.25.1.1.      Мероприятие 

     Проведение повышения 

квалификации специалистов 

управления в сфере образования, а 

также специалистов и 

руководителей частных 

организаций и индивидуальных 

предпринимателей, 

осуществляющих организацию и 

обеспечение реализации 

образовательных программ 

дошкольного образования, и 

присмотр и уход за детьми 

дошкольного возраста в 

негосударственном секторе 

дошкольного образования 

01.06.2024 31.12.2024 Т.П.Котельникова 

Г.А.Шешерина 

документ о   

повышении 

квалификации 

РРП 

2.25.1.      Контрольная точка 

     Выдано не менее 25 

документов о повышении 

квалификации специалистов 

управления в сфере образования, а 

также специалистов и 

руководителей частных 

организаций и индивидуальных 

предпринимателей, 

осуществляющих организацию и 

обеспечение реализации 

образовательных программ 

дошкольного образования, и 

присмотр и уход за детьми 

дошкольного возраста в 

негосударственном секторе 

дошкольного образования (в 

случае прохождения отбора среди 

субъектов) 

 31.12.2024 Т.П.Котельникова 

Г.А.Шешерина 

документ о   

повышении 

квалификации, 

отчет ТОГОАУ 

ДПО «Институт 

повышения 

квалификации 

работников 

образования» о 

проведении  

повышения 

квалификации 

ПК 

2.26.      Результат 01.01.2024 31.12.2024 Т.П.Котельникова отчет об ПК 
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     Создано в 2024 году 19 групп 

дошкольного образования и 

присмотра и ухода за детьми 

дошкольного возраста за счет 

субсидии из федерального 

бюджета бюджету области (в 

случае прохождения отбора среди 

субъектов) 

 исполнении 

условий 

соглашения 

2.26.1.1.      Мероприятие 

     Проведение мониторинга 

реализации мероприятий по 

созданию групп дошкольного 

образования и присмотра и ухода 

за детьми дошкольного возраста 

 

01.03.2024 01.11.2024 Т.П.Котельникова отчет о 

результатах 

проведения 

мониторинга 

РРП 

2.26.1      Контрольная точка 

     Создано в 2024 году 19 групп 

дошкольного образования и 

присмотра и ухода за детьми 

дошкольного возраста за счет 

субсидии из федерального 

бюджета 

 31.12.2024 Т.П.Котельникова 

 

отчет об 

исполнении 

условий 

соглашения 

ПК 

2.27.      Результат 

     Реализация механизмов  

поддержки представителей 

негосударственного сектора 

дошкольного образования 

01.01.2024 31.12.2024 Т.П.Котельникова 

 

отчет ПК 

2.27.1.1.      Мероприятие 

     Выдача сертификатов 

родителям (законным 

представителям) на оплату услуг 

негосударственного сектора 

дошкольного образования
13 

 01.12.2024 Т.П.Котельникова 

 

534 

сертификата 

РРП 

                                         
13

 Данное мероприятие будет реализовано при условии принятия решения о  выделении соответствующих средств из бюджета Тамбовской области  
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2.27.1.      Контрольная точка 

     Реализованы механизмы  

поддержки представителей 

негосударственного сектора 

дошкольного образования 

 31.12.2024 Т.П.Котельникова 

 

отчет ПК 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Финансовое обеспечение регионального проекта 
 

№  

п/п 

Наименование результата и источники 

финансирования 

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)
14 Всего 

(тыс. 

рублей) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

  Создание условий для осуществления трудовой деятельности женщин, имеющих детей, включая достижении е 100-процентной 

доступности (к 2021году) дошкольного образования для детей в возрасте до трёх лет. 

1. Содействие занятости женщин, имеющих детей в рамках программы «Содействие занятости населения» 

1.1. Организовано в 2020-2024 гг. 

переобучение и повышение 

квалификации женщин в период отпуска 

по уходу за ребенком в возрасте до трех 

лет 

- 10221,0 10221,0 13294,7 13294,7 13294,7 60326,1 

1.1.1. федеральный бюджет - 9710,0 9710,0 12630,0 12630,0 12630,0 57310,0 

1.1.1.1. из них иные межбюджетные трансферты                                   

«Иной межбюджетный трансферт из 

федерального бюджета бюджету 

 9710,0 9710,0 12630,0 12630,0 12630,0 57310,0 

                                         
14

 Объем финансовых средств будет скорректирован с учетом распределения федеральных средств Министерством просвещения РФ по результатам рассмотрения 

представленных заявок. 

* При  условии выделения средств на реализацию мероприятия из федерального бюджета  
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№  

п/п 

Наименование результата и источники 

финансирования 

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)
14 Всего 

(тыс. 

рублей) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Тамбовской области на реализацию 

мероприятий по организации переобучения и 

повышения квалификации женщин в период 

отпуска по уходу за ребенком в возрасте до 

трех лет федерального проекта 

«Содействие занятости женщин – создание 

условий дошкольного образования для детей 

в возрасте до трех лет» национального 

проекта «Демография» 
1.1.2 бюджеты государственных внебюджетных 

фондов 
 0 0 0 0 0 0 

1.1.3. бюджет Тамбовской области - 511,0* 511,0* 664,7* 664,7* 664,7* 3016,1* 

1.1.4. внебюджетные источники        

2. Создание дополнительных мест для детей в возрасте до 3 лет в организациях и у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотру и уходу 

2.1. Создано в 2019-2021 гг. не менее 3418 

дополнительных  мест, в том числе с 

обеспечением необходимых условий 

пребывания детей с ОВЗ и детей-

инвалидов, в организациях, 

осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, 

для детей в возрасте до трех лет  за счет 

средств федерального, регионального и 

муниципального бюджетов за счет 

строительства ДОО и развития 

вариативных форм дошкольного 

образования  

(в 2019 г. – не менее 1310 дополнительных 

мест, из них 850 – строительство 5 ДОО; 

в 2020 г. – не менее 1392 дополнительных 

1 089 501,4 592 870,8 294 969,3 0 0 0 1 977 341,5 
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№  

п/п 

Наименование результата и источники 

финансирования 

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)
14 Всего 

(тыс. 

рублей) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

места, из них 910 – строительство 9 ДОО; 

в 2021 – не менее 716 дополнительных 

мест, из них 370 – строительство 2 ДОО) 

2.1.1. федеральный бюджет (строительство) 725464,7 349 132,4 194411,4 0 0 0 1269008,5 

2.1.1.1. из них межбюджетные трансферты 

(бюджету)  Тамбовской области: 

«Иные межбюджетные трансферты, 

предоставляемые из федерального бюджета 

бюджетам субъектов  Российской 

Федерации  на финансовое обеспечение 

мероприятий по созданию в субъектах 

Российской Федерации дополнительных 

мест для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 

лет в образовательных организациях, 

осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным  

программам дошкольного образования»  

253883,7 0 0 0 0 0 253 883,7 

2.1.1.2. «Субсидии на создание в субъектах 

Российской Федерации дополнительных 

мест для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет в 

образовательных организациях, 

осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования» 

471581,0 349132,4 194411,4 0 0 0 1015124,8 

2.1.2 бюджеты государственных внебюджетных 

фондов Российской Федерации 
0 0 0 0 0 0 0 

2.1.3. бюджет Тамбовской области 364 036,7
15 243 738,4 100 557,9 0 0 0 708 333,0 

2.1.4. внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0 

2.2. Реализован механизм  поддержки 

представителей негосударственного 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

                                         
15

 В общую сумму консолидированного бюджета включена сумма 43 368,4 тыс. руб., которая дополнительно будет включена в бюджет области при очередных изменениях в ЗТО от 
21.12.2018. 
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№  

п/п 

Наименование результата и источники 

финансирования 

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)
14 Всего 

(тыс. 

рублей) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

сектора дошкольного образования: 

выдача сертификатов родителям 

(законным представителям) на оплату 

услуг негосударственного сектора 

дошкольного образования 

2.2.1 федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 0 

 из них межбюджетные трансферты 

(бюджету)  Тамбовской области  
0 0 0 0 0 0 0 

 бюджеты государственных внебюджетных 

фондов Российской Федерации 
0 0 0 0 0 0 0 

 бюджет Тамбовской области 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16 

 внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0 

2.3. Организовано в 2020-2024 гг. повышение 

квалификации 125 специалистов 

муниципальных органов управления в 

сфере образования, а также специалистов и 

руководителей частных организаций и 

индивидуальных предпринимателей, 

осуществляющих организацию и 

обеспечение реализации образовательных 

программ дошкольного образования, и 

присмотра и ухода за детьми дошкольного 

возраста в негосударственном секторе 

дошкольного образования 

(в 2020 г. – 25 специалистов; 

0,0 95,0 95,0 95,0 95,0 95,0 475,0 

                                         
16

 Начало реализации данного мероприятия запланировано не ранее 01.01.2020 г. Данное мероприятие будет реализовано при условии принятия решения о  выделении 

соответствующих средств из бюджета Тамбовской области начиная с 2020 года. Планируемый объем расходов на реализацию мероприятия в 2020 году составит 8 856,0 

тыс. руб., в 2021 году - 11 016,0 тыс. руб., в 2022 году - 13 752,0 тыс. руб., в 2023 году - 16 488,0 тыс. руб., в 2024 году - 19 224,0 тыс. руб., итого за период 2020 - 2024 гг. 

- 69 336,0 тыс. руб. 
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№  

п/п 

Наименование результата и источники 

финансирования 

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)
14 Всего 

(тыс. 

рублей) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

в 2021 г. – 25 специалистов; 

в 2022 г. – 25 специалистов; 

в 2023 г. – 25 специалистов; 

в 2024 г. – 25 специалистов) 

2.3.1. федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2.3.1.1. из них межбюджетные трансферты 

(бюджету)  Тамбовской области  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2.3.2. бюджеты государственных внебюджетных 

фондов Российской Федерации 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2.3.3. бюджет Тамбовской области 0,0 95,0 95,0 95,0 95,0 95,0 475,0
17 

2.3.4. внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2.4. Создано в 2020 – 2024 гг. 86 групп 

дошкольного образования и присмотра и 

ухода за детьми дошкольного возраста в 

негосударственном секторе дошкольного 

образования за счет субсидии из 

федерального бюджета бюджету области 

(в 2020 г. – 14 групп; 

в 2021 г. – 15 групп; 

в 2022 г. – 19 групп; 

в 2023 г. – 19 групп; 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18 

                                         
17

 Средства не предусмотрены Законом Тамбовской области об областном бюджете. 

 
18

 Начало реализации данного мероприятия запланировано не ранее 01.01.2020 г. Данное мероприятие будет реализовано при условии выделения федеральной субсидии 

на открытие групп присмотра и ухода, начиная с 2020 года. Планируемый объем расходов на открытие одной группы составит 700,0 тыс. руб. Если будет принято 

решение о выделении средств федерального бюджета, то, исходя из условий финансирования проекта (98% федеральных средств к 2% областных), бюджет мероприятия 

в 2020 году составит 9 800,0 тыс. руб., в 2021 год - 10 500,0 тыс. руб., в 2022 году - 13 300,0 тыс. руб., в 2023 году - 13 300,0 тыс. руб., в 2024 году - 13 300,0 тыс. руб., 

итого в 2020 - 2024 гг. - 60 200,0 тыс. руб. 
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№  

п/п 

Наименование результата и источники 

финансирования 

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)
14 Всего 

(тыс. 

рублей) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

в 2024 г. – 19 групп) 

2.4.1. федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19 

2.4.1.1. из них межбюджетные трансферты 

(бюджету)  Тамбовской области: 

 

«Субсидии (гранты в форме субсидий) на 

финансовое обеспечение затрат в связи с 

производством (реализацией товаров), 

выполнением работ, оказанием услуг, 

порядком (правилами) предоставления 

которых установлено требование о 

последующем подтверждении их 

использования в соответствии с условиями и 

(или) целями предоставления» 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20 

2.4.2. бюджеты государственных внебюджетных 

фондов Российской Федерации 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2.4.3. бюджет Тамбовской области 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2.4.4. внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Всего по региональному проекту, в том числе: 1089501,4 603186,8 305285,3 13389,7 13389,7 13389,7 2038142,6 

федеральный бюджет  725464,7 358842,4 204121,4 12630,0 12630,0 12630,0 1326318,5 

из них межбюджетные трансферты бюджету  

Тамбовской области 
725464,7 358842,4 204121,4 12630,0 12630,0 12630,0 1326318,5 

бюджеты государственных внебюджетных фондов 

Российской Федерации 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

                                         
19

 Начало реализации данного мероприятия запланировано не ранее 01.01.2020 г. Данное мероприятие будет реализовано при условии выделения федеральной субсидии 

на открытие групп присмотра и ухода, начиная с 2020 года. Планируемый объем расходов на открытие одной группы составит 700,0 тыс. руб. Исходя из условий 

финансирования проекта (98% федеральных средств к 2% областных), объем федеральной субсидии запланирован в 2020 году - 9 604,0 тыс. руб., в 2021 году - 10 290,0 

тыс. руб., в 2022 году - 13 034,0 тыс. руб., в 2023 году - 13 034,0 тыс. руб., в 2024 году - 13 034,0 тыс. руб., итого в 2020 - 2024 гг. - 58 996,0 тыс. руб. 
20

 Объем средств бюджета Тамбовской области будет рассчитан с учетом условий софинансирования и составит в 2020 году - 196,0 тыс. руб., в 2021 году - 210,0 тыс. 

руб., в 2022 году - 266,0 тыс. руб., в 2023 году - 266,0 тыс. руб., в 2024 году - 266,0 тыс. руб., итого в 2020 - 2024 гг. - 1 204,0 тыс. руб. 
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№  

п/п 

Наименование результата и источники 

финансирования 

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)
14 Всего 

(тыс. 

рублей) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

бюджет Тамбовской области 364036,7 244344,4 101163,9 759,7 759,7 759,7 711 824,1 

внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. Участники регионального проекта 
 

 

№ 

п/п 
Роль в проекте 

Фамилия, 

инициалы 
Должность 

Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 

проекте 

(процентов) 

Период 

участия в 

проекте 

Телефон Электронная 

почта 

1. Руководитель 

регионального 

проекта 

М.С. Филимонов Начальник 

управления 

труда и 

занятости 

населения 

области 

Н.Е.Астафьева-

заместитель главы 

администрации 

Тамбовской области 

20% 

 

01.01.2020 

– 

31.12.2024 

8(4752) 

78 -28- 04 

 

post1@zan.tambov.

gov.ru 

2. Администратор 

регионального 

проекта 

Т.В.Гансиор   Первый 

заместитель 

начальника 

управления 

труда и 

занятости 

М.С.Филимонов - 

начальник 

управления труда и 

занятости населения 

Тамбовской области 

40% 

 

 

 

 

 

01.01.2019 

– 

31.12.2024 

8 (4752) 

78-28-04 
рost@ zan.tambov. 

gov.ru 

mailto:post1@zan.tambov.gov.ru
mailto:post1@zan.tambov.gov.ru
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№ 

п/п 
Роль в проекте 

Фамилия, 

инициалы 
Должность 

Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 

проекте 

(процентов) 

Период 

участия в 

проекте 

Телефон Электронная 

почта 

населения 

Тамбовской 

области 
2. Администратор 

регионального 

проекта 

Н.В. Мордовкина Первый 

заместитель 

начальника 

управления 
образования и 

науки 

Тамбовской 

области 

Т.П.Котельникова -

начальник 

управления 

образования и науки 

Тамбовской  области 

40% 

 

01.01.2019 

– 

31.12.2024 

8 (4752)  

79 -23- 21 

mnv@obraz.tambo

v.gov.ru 

Создание условий для осуществления трудовой занятости женщин, имеющих детей до трех лет 

1. Ответственный 

за достижение 

результата 

регионального 

проекта 

М.С.Филимонов начальник 

управления 

труда и 

занятости 

населения 

Тамбовской 

области 

 Н.Е.Астафьева-

заместитель главы 

администрации 

Тамбовской области 

20% 

 

 

01.01.2019 

–  

31.12.2024 

8 (4752) 

78-28-00 

post1@zan.tambov.

gov.ru 

2 Участник 

регионального 

проекта 

Т.В.Гансиор   Первый 

заместитель 

начальника 

управления 

труда и 

занятости 

населения 

Тамбовской 

области 

М.С.Филимонов- 

начальник 

управления труда и 

занятости населения 

Тамбовской области 

20% 

 

01.01.2020 

– 

31.12.2024 

8 (4752) 

78-28-04 
рost@zan.tambov. 

gov.ru 

3 Участник 

регионального 

проекта 

Н.В. Мордовкина Первый 

заместитель 

начальника 

управления 
образования и 

Т.П.Котельникова -

начальник 

управления 

образования и науки 

Тамбовской  области 

10% 01.01.2019 

– 

31.12.2024 

8 (4752) 

79 -23- 22 

mnv@obraz.tambo

v.gov.ru 

mailto:post1@zan.tambov.gov.ru
mailto:post1@zan.tambov.gov.ru
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№ 

п/п 
Роль в проекте 

Фамилия, 

инициалы 
Должность 

Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 

проекте 

(процентов) 

Период 

участия в 

проекте 

Телефон Электронная 

почта 

науки 

Тамбовской 

области 
Создание дополнительных мест для детей в возрасте до трех лет в организациях и у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, и присмотр и уход 
1. Ответственный 

за достижение 

результата 

регионального 

проекта 

Т.П.Котельникова Начальник 

управления 

образования и 

науки 

Тамбовской  

области 

Н.Е. Астафьева-

заместитель главы 

администрации 

Тамбовской области 

20% 01.01.2019 

– 

31.12.2024 

8 (4752)  

79 -23- 21 

kotelnikova@obraz

.tambov.gov.ru 

2. Участник 

регионального 

проекта 

Н.В. Мордовкина Первый 

заместитель 

начальника 

управления 
образования и 

науки 

Тамбовской 

области 

Т.П.Котельникова - 

начальник 

управления 

образования и науки 

Тамбовской  области 

20% 01.01.2019 

– 

31.12.2024 

8 (4752)  

79 -23- 22 

mnv@obraz.tambo

v.gov.ru 

3.  Участник 

регионального 

проекта 

Э.А. Никулин Первый 

заместитель 

начальника 

управления 

градостроител

ьства и 

архитектуры 

области 

А.А. Филатов - 

начальник 

управления 

градостроительства 

и архитектуры 

области 

10% 01.01.2019 

– 

31.12.2024 

8 (4752)  

79 -24- 63 

inv38@inv.tambov.

gov.ru 

4.  Участник 

регионального 

проекта 

 Органы 

местного 

самоуправлен

ия 

 5% 01.01.2019 

– 

31.12.2024 
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7. Дополнительная информация 

 
В рамках федерального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до 

трех лет» одним из направлений является профессиональное обучение женщин в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех 

лет, которое предусматривает организацию повышения квалификации, профессиональную подготовку и переподготовку женщин, 

находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, в целях повышения конкурентоспособности на рынке труда и 

профессиональной мобильности, обеспечивающих возможность совмещать трудовую занятость с семейными обязанностями. 

Данное мероприятие предполагает возможность для  женщин пройти профессиональное обучение по направлению органов службы 

занятости и вернуться на прежнее место работы (актуализировав профессиональные знания и навыки), либо после выхода из отпуска по 

уходу за ребенком в возрасте до трех лет трудоустроиться на новое место работы, наиболее подходящее для совмещения  обязанностей по 

воспитанию ребенка, что будет способствовать повышению конкурентоспособности и профессиональной мобильности женщин, 

находящихся в отпуске по уходу за ребенком  в возрасте до трех лет. 
В настоящее время в Тамбовской области насчитывается 61 тысяча женщин, воспитывающих детей дошкольного возраста (от 0 до 6 

лет). При этом более 7 тыс. женщин указанной категории являются не работающими.  

Желание современных женщин, имеющих детей, совмещать трудовую деятельность и семейные обязанности, подтверждается 

проведенным исследованием. В опросе приняли участие 3750 женщин, воспитывающих детей дошкольного возраста, более 40 процентов 

хотят совмещать работу и материнство, иметь собственный доход и достаточно времени для воспитания детей, но в настоящее время 



64 
отсутствует возможность обеспечить присмотр за ребенком. 

Для женщин с семейной нагрузкой должны создаваться условия, позволяющие  в наибольшей степени соблюсти баланс между работой 

и воспитанием ребенка, в том числе путем организации профессионального обучения и дополнительного образования в связи с 

необходимостью смены сферы профессиональной деятельности, профессии, освоения дополнительных профессиональных навыков в целях 

совмещения трудовой деятельности с семейными обязанностями.  

В период с 2012 по 2018 годы органами службы занятости области  организовано профессиональное обучение женщин, находящихся в 

отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, за счет средств бюджета области. Общая численность женщин данной категории, 

прошедших обучение  составила 1830 человека. 

Таким образом, исходя из практики организации профессионального обучения женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в 

возрасте до трех лет, предполагается в 2020-2024 гг. обучить 1186  женщин данной категории.  

Другим направлением регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей 

в возрасте до трех лет» является создание новых мест для самых маленьких детей в детских садах.  

Одна из задач государства - создавать условия для семей, способствующие увеличению рождаемости. Когда появляется первый 

ребенок, очень важно помочь молодой семье преодолеть неизбежно возникающие сложности, ощутить счастье быть родителями и осознано 

решиться на рождение второго и последующих детей. При принятии в семье решения о рождении следующего ребенка  немаловажную роль  

играет возможность для женщины быстро возвращаться к активной трудовой деятельности после рождения очередного ребенка.  

Во исполнение пункта 3 перечня поручений Президента Российской Федерации от 2 декабря 2017 г. №Пр-2440 о разработке и 

утверждении программы по созданию дополнительных мест в организациях, реализующих программы дошкольного образования для детей в 

возрасте от 2 месяцев до трех лет, а также условий и порядка софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, 

в области разработан и реализуется ведомственный проект «Создание в Тамбовской области дополнительных мест для детей в возрасте от 2 

месяцев до 3 лет в организациях, реализующих программы дошкольного образования» на 2018-2020 годы (далее – ведомственный проект). 

В рамках ведомственного проекта предусмотрено предоставление области в период 2018-2019 гг. иных межбюджетных трансфертов из 

федерального бюджета в объеме 503575,9 тыс. руб. (2018 г. – 249692,2 тыс. руб.; 2019 г. – 253883,7 тыс. руб.) на софинансирование 

мероприятий по строительству 5 ДОО на 850 мест. 

Мероприятия по созданию дополнительных мест ведомственного проекта включены в региональную составляющую федерального 

проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» национального 

проекта «Демография». 

В период реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №599 в части мероприятий по модернизации 

региональных систем дошкольного образования ресурсы области созданию мест в дошкольных организациях путем капитального ремонта, 

реконструкции, возврата в систему дошкольного образования ранее переданных зданий дошкольных организаций исчерпаны. 

В целях обеспечения доступности дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет приоритетным мероприятием по 

созданию дополнительных мест определено строительство зданий дошкольных организаций. 

В 2018 году область получила подтверждение заявки на реализацию мероприятий в рамках национального проекта «Демография», 

регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» по 

строительству 9 детских садов на 1280 мест в 2019-2021 гг. 

Объем средств федеральной субсидии на эти цели составит 1015,1 млн. руб. 

В целом в рамках проекта будет создано 3418 мест, в том числе за счет строительства 14 детских садов на 2130 мест.  
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Новые детские сады будут рассчитаны также на детей старше 3 лет. Обязательным условием реализации мероприятий является 

создание компенсирующих мест, занятых детьми старше 3 лет. Такие места будут вводиться путем перепрофилирования действующих 

групп в детских садах под группы для детей до 3 лет. Планируется создание 44 групп на 1000  мест (2019 – 18 групп/390 мест; 2020 – 26 

групп/610 мест).  
Предоставление области бюджетных ассигнований из федерального бюджета позволит быстро построить новые дошкольные 

организации и достичь социально значимого для общества результата по обеспечению 100-процентной доступности дошкольного 

образования путем создания не менее 3418 мест, в т.ч. 1288 мест за счет развития вариативных форм дошкольного образования (2019 – 460 

мест; 2020 – 482 места; 2021 –346 мест) для самых маленьких воспитанников и повысить качество жизни граждан области. 

Еще одним участником решения задачи по созданию дополнительных мест для детей от полутора до трех лет станет 

негосударственный сектор дошкольного образования. В рамках реализации проекта негосударственным поставщикам услуг дошкольного 

образования и присмотра и ухода за детьми будет оказана финансовая и методическая поддержка, что позволит создать в короткие сроки 

дополнительно 86 новых групп для детей от полутора до трех лет. 

Региональный проект «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» 

национального проекта «Демография» неразрывно связан с реализацией мероприятий региональной составляющей федерального проекта 

«Поддержка семей, имеющих детей» в рамках национального проекта «Образование». 

В рамках указанного проекта планируется к 1 декабря 2019 года использовать федеральный портал информационно-просветительской 

поддержки родителей в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – портал). 

 Портал направлен на информационно-просветительскую поддержку родителей обучающихся. Разделы портала будут содержать 

информацию по вопросам оказания услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи, повышения компетентности 

родителей обучающихся, в том числе для раннего развития детей в возрасте до трех лет, информационные и мультимедийные блоки, а также 

блоки для коммуникации пользователей портала, в том числе в диалоговом режиме. 

Также в ходе реализации  региональной составляющей проекта «Поддержка родителей, имеющих детей» в области будет разработана и  

внедрена целевая модель информационно-просветительской поддержки родителей, включающая создание, в том числе в дошкольных 

образовательных и общеобразовательных организациях, консультационных центров, обеспечивающих получение родителями детей 

дошкольного возраста методической, психолого-педагогической, в том числе диагностической и консультативной помощи на безвозмездной 

основе. 
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Заместитель главы администрации области, 

председатель проектного комитета  

по реализации на территории Тамбовской области 

национального проекта 

«Демография»                                                                                     _______________________              Н.Е. Астафьева 
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Начальник управления труда  

                и занятости населения области                                                                                               ___________________М.С. Филимонов 

                                                                                                                                                                    

 

 


