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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оказании материальной помощи из средств  «Чрезвычайного фонда 

помощи»  Тамбовской  городской организации Профсоюза 

 

1.Общие положения 

1.1.Настоящее  «Положение об оказании материальной помощи из 

средств Чрезвычайного фонда помощи»  членам профсоюза, состоящим на 

профсоюзном учете в первичных профсоюзных  организациях  МАОУ СОШ, 

МБДОУ,  УДОД, (далее, члены профсоюза),  входящих  в структуру 

Тамбовской  городской организации Профсоюза,  разработано в соответствии с 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», Уставом Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации и Положением о Тамбовской  городской организации 

Профсоюза работников народного образования и науки в целях улучшения 

материального положения членов профсоюза, а также с целью мотивации 

профсоюзного членства в образовательных организациях, подведомственных 

комитету образования и управлению дошкольного образования администрации 

города Тамбова. 

 1. 2. Положение регламентирует условия оказания материальной помощи   

члену профсоюза, оказавшемуся  в особо сложных и  чрезвычайных  

жизненных ситуациях, а также  регулирует порядок предоставления и 

надлежащего оформления документов, необходимых  для выплаты денежных 

средств на оказание данного вида материальной помощи  члену профсоюза.  

1.3. Материальная помощь из средств  «Чрезвычайного фонда помощи» - 

это финансовая поддержка в форме единовременной  денежной выплаты члену 

профсоюза,  у которого финансовые трудности связаны с возникновением 

особых обстоятельств: в связи с лечением, со смертью члена семьи работника, 

со смертью самого работника, с ущербом, причиненным в какой-либо 

чрезвычайной ситуации.  

1.4.Средства  «Чрезвычайного фонда помощи»   формируются из 

членских профсоюзных взносов, поступивших на лицевой счет Тамбовской 

городской профсоюзной организации работников народного образования и 

науки от первичных профсоюзных организаций, входящих в её структуру,  в 

размерах, утвержденных Конференцией (Пленумом) Тамбовской  городской 

организации Профсоюза, с учетом объема денежных средств, поступивших от 

первичной профсоюзной организации, на учете в которой состоит член 

профсоюза. 

1.5.Конкретный размер материальной помощи, оказываемой члену 

профсоюза  с целью улучшения его материального положения,  определяется 



комиссией «Чрезвычайного фонда помощи», с учетом 7% объема денежных 

средств, поступивших от первичной профсоюзной организации, на учете в 

которой состоит член профсоюза.  

При этом 5% объема денежных средств расходуется в течение года 

ежеквартально в форме материальной помощи членов данной 

профорганизации, а 2% объема денежных средств суммируются и расходуется 

ежегодно  по итогам календарного года в форме материальной помощи особо 

нуждающимся членам профсоюза, независимо от того, в какой первичной 

профсоюзной организации, входящей в структуру Тамбовской городской 

организации Профсоюза, они состоят на профсоюзном учете.  

1.6.Комиссия избирается Конференцией Тамбовской городской 

профсоюзной организации работников народного образования и науки на срок 

полномочий городского комитета  Профсоюза. 

 

2. Условия оказания материальной помощи  

2.1. Право на материальную помощь из средств Чрезвычайного фонда 

помощи имеет каждый член профсоюза, который состоит на профсоюзном 

учете не менее 6 месяцев, в первичных профсоюзных организациях, входящих в 

структуру Тамбовской городской профсоюзной организации работников 

народного образования и науки в следующих случаях:  

2.1.1.Похороны родственников (супруг, супруга, родители, дети) 

2.1.2. Похороны члена профсоюза (выдается председателю профсоюзной 

организации в связи с организацией похорон)  

2.1.3  Похороны матери, отца, супруга, детей члена профсоюза 

2.1.4. Пожар, стихийные бедствия, кражи имущества  

2.1.5. На частичное возмещение затрат в связи с дорогостоящим лечением 

работника 

2.1.6. На приобретение дорогостоящих лекарственных средств и иных 

лечебных препаратов и оборудования;  

2.1.7. На лечение, протезирование и имплантацию зубов,  

2.1.8.На проведение хирургических операций по жизненно важным 

показаниям 

2.1.9. В иных чрезвычайных обстоятельствах. 

 2.2. Материальная помощь может предоставляться члену профсоюза 

один раз в календарный год.  

2.3. Оказание материальной помощи членам профсоюза не должно носить 

регулярный характер.  

2.4. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления 

члена профсоюза, подтверждающих чрезвычайную ситуацию документов,   

соответствующего постановления профсоюзного комитета МАОУ СОШ, 

МБДОУ, УДОД.  

2.5. В исключительных случаях (смерть близких родственников, 

операции, пожар или стихийные бедствия) материальная помощь может быть 

оказана повторно, по решению комиссии Чрезвычайного фонда помощи.  

 

3. Порядок и размеры оказания материальной помощи  



3.1. Вопросы о выделении материальной помощи конкретному члену 

профсоюза рассматриваются на заседании Комиссии Чрезвычайного фонда 

помощи, которая: 

3.1.1. проводит свои заседания, как правило, 1 раз в три месяца. 

3.1.2. рассматривает пакет документов, представленных членом 

профсоюза и необходимых для получения  им материальной помощи из средств 

Чрезвычайного фонда помощи:  

* заявление члена профсоюза об оказании материальном помощи;  

* документы, подтверждающие  чрезвычайную ситуацию;  

* выписку из постановления профсоюзного комитета МАОУ СОШ, 

МБДОУ, УДОД.  

3.1.3 Комиссия уточняет по спискам, ежегодно предоставляемыми 

профкомами на 1 января наступившего года в  комитет Тамбовской городской 

организации Профсоюза, данные об учете члена профсоюза в первичной 

профсоюзной организации и его стаж пребывания в профсоюзе. 

3.1.4. На основании представленных документов комиссия 

Чрезвычайного фонда помощи принимает решение о конкретном размере 

материальной  помощи члену профсоюза в соответствии с ежегодным  

постановлением  президиума Тамбовской городской организации Профсоюза 

«О размерах материальной помощи в календарном году членам профсоюза, 

оказавшимся в трудной жизненной ситуации из средств Чрезвычайного фонда 

помощи».  

3.2. Материальная помощь членам профсоюза, оказавшимся в трудной 

жизненной ситуации, выплачивается на основании решения комиссии 

Чрезвычайного фонда помощи. 

 3.3. Материальная помощь (денежная сумма) выдается лично члену 

профсоюза, нуждающемуся в оказании материальной помощи или по 

доверенности (при предъявлении паспорта доверенного лица) члену профсоюза 

профкома первичной профсоюзной организации.  

3.4. В случае вручения материальной помощи члену профсоюза на дому, 

в больнице, составляется акт вручения с подписью трех лиц.  

3.5. В соответствии с пунктом 31 статьи 217 налогового кодекса РФ не 

подлежат налогообложению (освобождаются от налогообложения) выплаты, 

производимые профсоюзными комитетами (в том числе материальная помощь) 

членам профсоюза за счет членских взносов, за исключением вознаграждения и 

иных выплат за выполнение трудовых обязанностей.  

3.6. Комитет Тамбовской городской профсоюзной организации 

работников народного образования и науки: 

3.6.1.Утверждает решение комиссии Чрезвычайного фонда на своем 

заседании на основании документов, представленных комиссией и первичными 

профсоюзными организациями, входящими в структуру Тамбовской городской 

профсоюзной организации работников народного образования и науки. 

3.6.2. Имеет право пересматривать размеры выплат материальной 

помощи в течение года в сторону ее увеличения, исходя из финансовых 

возможностей профсоюзной организации, или, возможно, снижать суммы по 

выплатам материальной помощи в случае недостатка профсоюзных средств.  



Размер материальной помощи может быть изменен с учетом конкретной 

ситуации и фактического материального положения члена профсоюза. 

4 Заключительные положения  

4.1. Настоящее Положение действительно для всех членов профсоюза, 

состоящих профсоюзном учёте в первичных профсоюзных организациях, 

входящих в структуру Тамбовской городской профсоюзной организации 

работников народного образования и науки.  

 4.2. Контроль за соблюдением установленного порядка оказания 

материальной помощи членам Профсоюза из средств Чрезвычайного фонда 

помощи осуществляется контрольно - ревизионной комиссии Тамбовской 

городской профсоюзной организации работников народного образования и 

науки. 

4.3. Отчет об использовании средств материальной помощи из средств 

Чрезвычайного фонда помощи ежегодно заслушивается на заседании 

Президиума Тамбовской городской профсоюзной организации работников 

народного образования и науки  и публикуется ежегодном  Открытом 

публичном отчете Тамбовской городской профсоюзной организации 

работников народного образования и науки об уставной деятельности по 

итогам календарного года. 
 


